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Het jaar 2002 is voor de UVV een jaar geweest dat in het teken van 

naamsbekendheid

 en 

PR activiteiten

 heeft gestaan. Nieuwe initiatieven zijn ontwikkeld en een enthousiaste 

groep UVV’ers is aan de slag gegaan om de PR activiteiten een nieuwe impuls te g

even.

 

 

Eén van de belangrijkste conclusies van de “PR

-

groep” was, dat wilden we wat aan naams

-

bekendheid gaan doen elk bestuur, van provincie tot afdeling over een PR functionaris zou 

moeten bezitten.

 

Om dat te bereiken is de aanwezigheid van een PR functi

onaris als doelstelling van ons 

beleid opgenomen. Bovendien zijn er twee PR cursussen georganiseerd, onder leiding van 

de heer Ferry Tromp, waar in totaal ruim 50 mensen aan hebben deelgenomen. Deze 

cursussen waren zeer geslaagd en zullen in 2003 herhaald 

worden.

 

 

Een vrijwilligers

-

organisatie als de onze valt en staat met de activiteiten die de afdelingen 

en provinciale verenigingen uitvoeren. Als we dat op een goede manier naar buiten 

brengen, moet dat op termijn zijn vruchten afwerpen.

 

 

Een tweede activi

teit die is opgestart is de website, www.uvvnet.nl, gesponsord door het 

Çharlotte ’s Jacob Fonds. U leest er meer over in het jaarverslag.

 

 

In dit jaarverslag vindt u naast het verslag van de LUVV, tevens de verslagen van de 

provinciale verenigingen, het v

erslag van het Charlotte ’s Jacob Fonds en ons Steunfonds. 

Tenslotte leest u via de sprekende cijfers over het aantal activiteiten die de afdelingen 

verrichtten. 

 

Het is een respectabel aantal zaken waar onze ruim 18.000 vrijwilligers mee bezig zijn en ik 

ben er trots op voorzitter te zijn van zo’n actieve en enthousiaste groep vrijwilligers.

 

 

Tenslotte wens ik u veel leesplezier!

 

 

L.A.Snoeck

-

Schuller.

 


               JAARVERSLAG 2002

                                                                        +

                                      Sprekende Cijfers

                                                                  ------------
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Bestuursleden Vereniging Landelijke Unie van Vrijwilligers per 31 december 2002

	voorzitter
	Mw L.A. Snoeck-Schuller
	Borskilaan 6,

2061 HM Bloemendaal
	Tel.fax

023-5261321

@la.snoeck@12move.nl

	vice-

voorzitter
	S. Fazili
	Ericaweg 5,

1251 WJ  Laren


	Tel.fax

035-5318536

@sfazili@hetnet.nl

	secretaris
	B. van der Ham
	Langeweg 123,

4133 AW  Vianen


	Tel.fax

0347-376336

@b.ham@planet.nl

	penningmeester
	J.M. van Bunnik
	P.L. Brionstraat 85

3573 BV Utrecht
	Tel. 030-2592301

Fax 030-2592400

@nlbunni1@ey.nl

	bestuurslid


	Mw H.A.C. Selle-

Garsten
	Bartoklaan 84

2101 ZG Heemstede
	Tel.fax

023-5291156




Secretariaten provinciale verenigingen Unie van Vrijwilligers per 31 december 2002

	Frl/Gron
	Dhr J. Post
	Dames Masselinkstraat 3

8603 EB  Sneek
	Tel.fax

0515-422404

	Ov/Fl
	Mw A.L.E. Schut-Palm
	Veldmolen 6, 7491 GN Delden
	Tel.fax

074-3762497

	Gelderl
	Mw M.N. van den Heuvel-de Pater
	De Molenpol 20, 6741 ZN Lunteren
	Tel. 0318-487772

Fax 0318-487713

	Utrecht
	Dhr Chr. Kerkhof
	Prof.Dr. Claylaan 20, 3431 EA Nieuwegein
	Tel.fax

030-6047720

	N.H.
	Mw G.G. Bak-Gurck
	De Kwakel 10, 1241 LC Kortenhoef
	Tel.fax

035-6560320

	Z.H.
	Mw P.A. Kampers-Been


	Antoniuslaan 9

3341 GA Hendrik-Ido-Ambacht
	Tel. 078-6812162

Fax 078-6819959

	Zeeland
	Mw M. Kocken
	Blokjesplaat 13

4465 BC  Goes
	Tel.fax

0113-223858

	N.Br.
	Dhr G. Wigbold
	28 oktoberstraat 13, 4724 HA Wouw
	Tel.fax

0165-301882

	Limburg
	Mw A.H. van der Kraan-Sleeuwenhoek
	De Ping 25, 6361 AS Nuth
	Tel.fax

045-5242471


Vertegenwoordiger GSO (Grote Steden Overleg) per 31 december 2002

Dhr R. Guicherit, p/a UVV-kantoor Den Haag, 

Korte Poten 9a, 2511 EB Den Haag, tel. 070-3657885. 

1. Voorwoord
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2.  Verslag van de activiteiten van de Vereniging Landelijke Unie van    

     Vrijwilligers

Het bestuur

In 2002 zijn er 10 bestuursvergaderingen gehouden.

De samenstelling van het bestuur is gewijzigd. In de plaats van de heer G. Bouwman is gekomen de heer J.M. van Bunnik. Het betreft de functie van penningmeester.

De algemene ledenvergaderingen van de landelijke vereniging

Er zijn vier algemene ledenvergaderingen gehouden. De vergaderingen vonden plaats bij Ernst & Young Accountants in de vestiging Utrecht. Ook dit jaar bood men belangeloos aldaar een prachtige vergaderruimte aan en werden we alle keren getrakteerd op een heerlijke lunch.

Bij elke vergadering waren alle leden vertegenwoordigd door meestal twee bestuursleden. De grote steden (Grote Steden Overleg) waren als toehoorder vertegenwoordigd door de voorzitter van de afdeling Den Haag.

Agendapunten en besluiten van de vereniging in 2002

-  Jaarverslag, Sprekende Cijfers en Financieel verslag 2001

-  In te dienen aanvragen bij Ch. s’Jacob Fonds

-  Resultaten Behoeftepeiling

-  Strategisch beleid 2002

-  Bestuursmutatie penningmeester

-  50+ Beurs

-  Kwaliteitsspellen

-  Bestellingen briefpapier e.d.

-  Evaluatie arbo-wet 

-  Start website

Strategisch beleid

In 2002 zijn diverse beleidszaken door de LUVV ontwikkeld en uitgevoerd.

1. In de ALV is de missie van de UVV aangescherpt: “Het verlenen van vrijwillige steun 

en hulp aan hulpvragers in de zorg/welzijnsector, met als kenmerk continuïteit en betrouwbaarheid”.

2.
De LUVV heeft het project van de ontwikkeling en organisatorische inbedding van de website geleid, inclusief het voortraject middels het instellen van en de participatie in de Commissie PR.
3.
De LUVV heeft, in samenwerking met de heer Tromp, trainer PR en Communicatie, op 10 april en op 27 november trainingen verzorgd voor bestuursleden van PUVV’s en afdelingen.

4. De LUVV heeft het gebruik van het werkplan voor alle besturen nader gestimuleerd.

5.
De LUVV heeft alle PUVV besturen op vergaderingen bezocht, om nader contact te onderhouden.

6.
De LUVV heeft een extra bestuurslid PR aangetrokken (mw. Selle) om de taken op het gebied van PR nader inhoud te kunnen geven. 

7. De LUVV heeft structureel in de ALV nader van gedachten gewisseld over de organisatorische opbouw, bestaande knelpunten en oplossingsmogelijkheden van de UVV.

8. De LUVV heeft in de ALV de onderlinge samenwerking en verhouding tussen LUVV en ALV / PUVV’s nader aangescherpt.

9. De LUVV heeft het beleid gehandhaafd inzake participatie aan beurzen en bijeenkomsten, zoals de 50+ beurs te Utrecht.
Verslag bezoeken aan alle PUVV’s in 2002
Door de bestuursleden van de LUVV zijn in 2002 diverse PUVV’s bezocht. Dit zijn:
Limburg

25 september

Gelderland

19 november
Zeeland

21 oktober
N.-Brabant

26 februari
Utrecht

             14 november
Zuid Holland

18 september 
Friesland/Groningen
23 mei 
Noord-Holland                7 november

Overijssel/Flevoland     28 november

Op basis van de verslagen die de LUVV heeft gemaakt van deze bezoeken, is de volgende samenvatting gemaakt.
Beleid & Projecten
· “Landelijke PR en naamsbekendheid moet beter”, versus indrukken dat lokale PR matig is. 
· Er worden veel activiteiten uitgevoerd door afdelingen.
· Meerdere ervaringen met instellingen die geen prijs meer stellen op vrijwilligers van de UVV. Tegelijkertijd meerdere indrukken door LUVV van UVV-ers die eerder aanbod- dan vraaggericht werken.
· Enkele malen aan de orde in hoeverre PUVV richtlijnen dient te ontwikkelen en in hoeverre LUVV.
· Druk van instellingen om ook deels professioneel werk door vrijwilligers te laten doen.
· Meerder malen toekomstvisie LUVV gevraagd (“anders worden we steeds kleiner”).
· Met name kleine afdelingen afwachtend t.o.v. zaken als website, vraaggericht werken, etc.
Communicatie
· Communicatie tussen PUVV en afdelingen loopt matig; stukken  (vanuit LUVV) worden laat aangeleverd en vaak niet direct, maar uitgereikt op de eerstvolgende vergadering. Vb: website, trainingsinformatie, vraaggericht werken.
· Agendarondje ervaringen uitwisselen van afdelingen erg nuttig en positief ontvangen.
· Doorgaans positief dat men iemand van de LUVV langs zag komen.
Bestuurskracht
· Sommige afdelingen lopen erg goed, ook w.b.t. het werven van bestuursleden en vrijwilligers, andere afdelingen hebben het aanzienlijk zwaarder. Sterke indruk is, dat dit voor een belangrijk deel afhankelijk is van de slagkracht en kwaliteit van besturen in het algemeen en voorzitters in het bijzonder.
· Bij meerdere besturen is aandacht voor PR, sommigen hebben een eigen PR functionaris. Er worden redelijk veel PR activiteiten uitgevoerd. 
PR/publiciteit

De werkgroep PR van de LUVV heeft van de 4 voornaamste aanbevelingen naar het bestuur, het ontwikkelen van de website belangrijk gevonden om als eerste te realiseren.

Inmiddels zijn vanuit heel Nederland vele UVV-afdelingen aangesloten op de website.

Vervolgens zijn er op 10 april en 27 november 2002 2 PR-cursusdagen gehouden in Utrecht.

De belangstelling was goed te noemen en de cursussen waren een groot succes.

Er zal zeker een vervolg hierop komen.

Het verbeteren van presentatiemateriaal is het doel van de PR-groep. Eerste besprekingen hierover zijn al gevoerd.

Ook dit jaar was op de 50+ Beurs in Utrecht weer een stand van de LUVV ( 18 – 22 september 2002). Wederom bemand door de PUVV Utrecht. 

Website

De website van de Unie Van Vrijwilligers vloeit oorspronkelijk voort uit het beleidsplan 2001, waarin met de ALV afgesproken is, dat de UVV een vraag- en marktgerichte organisatie zal worden. Vervolgens is een Commissie Strategie opgezet om dit verder uit te werken. De Commissie Strategie heeft een vragenlijst ontwikkeld en uitgezet bij interne en externe klanten van de UVV. Een van de resultaten van dit klantenonderzoek was, dat de communicatie en presentatie van de UVV verbeterd kan worden. 
Ter ondersteuning en uitwerking hiervan is een werkgroep PR opgericht, bestaande uit vertegenwoordigers van de PUVV’s en een tweetal vertegenwoordigers van de LUVV. Deze werkgroep heeft het concrete voorstel ontwikkeld om een website te bouwen en organisatorisch in te bedden. Dit voorstel is in 2002 door de ALV aangenomen.  
De website, die in het najaar van 2002 operationeel is, bestaat uit een algemeen onderdeel met informatie. Tevens zijn er diverse (ruim 30) aparte websites van PUVV’s en afdelingen aan verbonden. Op deze wijze kunnen bezoekers rechtstreeks in contact komen met plaatselijke informatie en personen. Het is de bedoeling, dat alle afdelingen en PUVV’s hun eigen website laten plaatsen. Hier worden zij uiteraard bij ondersteund, zowel vanuit de LUVV als vanuit het webbureau. De ontwikkelingskosten en de structurele kosten in het eerste jaar hoeven door gebruikers niet te worden betaald. De website wordt ruim bezocht en is positief ontvangen. 
De kosten voor de eenmalige ontwikkeling van de website worden gedragen door de Stichting

Charlotte s’Jacob Fonds. Structurele kosten worden betaald door de deelnemers, te weten LUVV,

de PUVV’s en de afdelingen.

Samenwerking met NOV en sVM 

In 2002 zijn de algemene vergaderingen van de NOV (Nederlandse Organisatie Vrijwilligerswerk) bezocht en hebben gesprekken plaatsgevonden met NOV-medewerkers over algemene zaken. Dit overleg is steeds intensiever geworden, zo ook met sVM (stichting Vrijwilligers Management).

Met sVM werd het gebruiken van het kwaliteitsspel besproken. Exemplaren zijn in 2001 onder de PUVV’s verspreid om ze door te geven aan de afdelingen. De LUVV heeft in 2002 gestimuleerd dat daadwerkelijk met deze spellen gewerkt wordt c.q. gewerkt gaat worden.

Verzekeringen

Ook in 2002 zorgde de LUVV voor een drietal collectieve verzekeringen. In de eerste plaats is dat de Aansprakelijkheidsverzekering. De premie hiervoor werd door de LUVV betaald.

De premienota voor de andere twee collectieve verzekeringen werd in het begin van het verslagjaar verstuurd aan de plaatselijke afdelingen die zich hadden aangemeld (ruim 80 stuks).

De premie voor de Ongevallenverzekering bedroeg in 2002  €  1,33  per vrijwilliger. Voor de Aanvullende Autocascoverzekering was het tarief €  31,17 per 1.000 km.

                                                                          ------------- 

3. Financieel verslag 

Financieel Jaaroverzicht 2002 (in euro’s)

Balans
31-12-01 31-12-02






       €


      €

Activa
Vorderingen




     4.730

1.723       

Voorraad materialen


   
        400
                399

Liquide middelen 


                  3.930                   11.847

Totaal





     9.060                       13.969        

Passiva
Kapitaal                                                                     7.060                       7.060

Voorziening jubileum 2005



 -                       1.798

Kortlopende schulden



      2.000                       5.111      


Totaal                                                                        9.060
           13.969   
Toelichting op de balans 

Vorderingen
Per 31 december 2002 te vorderen:

s’Jacob Fonds, rente 2e halfjaar 2002

          510

AKZO Nobel, gift 2002



       1.200

Rabobank, rente spaarrek. 2002

            13







       1.723
  

Voorraad 
Per 31 december 2002 



          399

Liquide middelen 
ABN AMRO Utrecht:    rek.courant                           11.847   

Kortlopende schulden 
Per 31 december 2002 nog te betalen:

Accountantskosten



       2.000

Kosten ledenvergadering

 
          147

Reiskosten




          584

Projecten




       2.380





            



   
       5.111


Baten en lasten





2001                  Begroting 2002           2002






   €

            €

   €
Baten
Contributies


            7.631

       7.260                     7.458


Rente



            1.276

          908                     1.425

Giften                                                     1.134


-                       3.469

Steunfonds                                             4.538                        9.075                   
 -

Totaal                                                14.579                 17.243              12.352
                                                          =======                   =======              =======
Lasten 
Bestuurskosten                                       4.938                        3.948                     2.467

Verenigingskosten


4.748

        4.765 
            3.476

Verzekeringen



1.691                        2.041   
            1.197

Materialen                                                     -                                -                         142

Projecten                                                 1.991
                    6.489                    5.354

                                                              13.368

      17.243
          12.352         

Voordelig saldo       

             1.211                                -                           -           

Totaal                                                 14.579                 17.243               12.352
                                                          =======                     =======               ======

Toelichting 

Baten
Rente

De rentebaten bestaan uit opbrengst vruchtgebruik Charlotte s’Jacob Fonds van € 1.280 en

rente bank €  145.

Giften van Akzo Nobel werd over 2001 een gift van € 2.269 en over 2002 een gift van € 1.200 ontvangen.

Steunfonds
Aanvraag voor 2002 is, gezien de baten/lastrekening, beperkt gebleven tot € nihil.

Lasten
Specificatie Bestuurs- en Verenigingskosten

Bestuurskosten                                                   2001                   2002 

Vergaderkosten                                        
      44
                     -

Reiskosten




 2.204

  1.700

Telefoonkosten




 1.147

     423

Porti/secr. Kosten



 1.493

     344


Overige bestuurskosten


        
      50                         -  







  4.938                 2.467

======               ======   

Verenigingskosten 
Ledenvergaderingen



 1.297

   1.625

Jaarverslag




    146
                     17





Accountant




  1.201

   1.279

Diverse kosten




  2.104                    565








  4.748                 3.476
=====                 =====             
Specificatie Projecten 2002
50+ Beurs




     640   

PR-dagen

          


   2.261   

Kosten Website



 
      655

Dotatie voorziening jubileum 2005          
   1.798                                                       

                                                                 -------







  5.354

4. Verslag Stichting Charlotte s’Jacob FondsPRIVATE 

De jaarvergadering is dit jaar gehouden op maandag 18 maart ten huize van mevrouw C. Japikse-s'Jacob te Elspeet.

Op 12 september 2002 bezocht mevrouw E.W. Hanhart-Meiresonne de Algemene Ledenvergadering van de Landelijke UVV.

De depositorente van het fonds "Leiden" te bedrage van euro 1024,72 is aan de Landelijke UVV overgemaakt.

Van de Landelijke UVV is een voorstel met begroting binnengekomen voor de door het fonds toegezegde onder​steuning van het ontwikkelen van een website. Een bedrag van euro 4760 is inmiddels overgemaakt.

Op 30 oktober is een extra vergadering gehouden i.v.m. het aftreden van mevrouw C.J. Buis-Zaaijer, als secretaris/penningmeester. Zij is opgevolgd door mevrouw N. van Dunné-de Josselin de Jong.

Vier afdelingen hebben een bijdrage gestort het afgelopen jaar en wel Heerlen, Amstelveen, Wageningen en Voorschoten, totaal euro 175,61. Van een particu​lier kregen wij euro 50.

Op 31 december 2002 is het bestuur als volgt samengesteld:

C. Japikse-s’Jacob



voorzitter

M.C. Stocking Korzen-Stachelhausen

vice-voorzitter

N. van Dunné-de Josselin de Jong

secretaris/penningmeester

E.W. Hanhart-Meiresonne




G.J. Sinke-van der Kolk

                                                            ----------------

4. Verslag Stichting Steunfonds Vereniging Landelijke Unie van Vrijwilligers

Het bestuur van het Steunfonds kwam in 2002 eenmaal bijeen ten huize van de voorzitter, de heer F.IJ.M. Schut.

De aandelen (waarop in 2002 verlies is geleden) zijn in verband met economische omstandigheden verkocht en gewisseld voor obligaties. 

De aanvraag van LUVV is, gezien de baten/lastrekening, beperkt gebleven tot € nihil. 

In de vergadering werd afscheid genomen van de heer G. Bouwman als LUVV-penningmeester. Zijn opvolger is de heer H. van Bunnik.

De samenstelling van het bestuur is in 2002 niet gewijzigd.

Op 31 december 2002 was het bestuur als volgt samengesteld:

Voorzitter:

de heer F.IJ.M. Schut

Secretaris:

mevrouw G. Steenbakkers

Penningmeester:
de heer G. Lok

                                                                        ---------------

5.1  Provinciale vereniging Friesland / Groningen

De leden
In het verslagjaar ressorteerden 10 afdelingen onder de PUW Friesland/Groningen. De onderstaande tabel laat de afdelingen zien en het aantal actieve medewerkers: 
	Afdeling
	man
	vrouw
	totaal

	Dokkum
	 80
	202 
	282

	Groningen/Haren

	 
	 
	 

	Grou
	26
	98
	124

	Heerenveen
	5
	106
	111

	Joure
	44
	139
	183

	Leeuwarden
	53
	507
	560

	Oldeboorn
	22
	62
	84

	Veenwouden
	17
	134
	151

	Wirdum
	15
	25
	40

	Winschoten
	4
	46
	50

	Totaal
	 266
	1319
	1585

	In 2001
	291
	1438
	1729


Werkzaamheden bestuur

Het bestuur hield in het verslagjaar tien keer een bestuursvergadering. In deze bestuursvergaderingen werd veel aandacht besteed aan de voorbereiding van de provinciale ledenvergaderingen en de besturendag voor bestuursleden.Daarnaast was er schriftelijk en telefonisch bestuurlijk overleg. 

In samenwerking met TPG Post is onderzocht of een proefproject, om de dienstverlening aan kwetsbare groepen in de samenleving te verbeteren, opgestart kon worden. Uit de reacties van de afdelingen werd duidelijk dat er geen behoefte aan dit project in onze regio was. Verder kwamen punten zoals financiën, jaarverslag, begroting, huishoudelijk reglement, public relations, werven nieuwe bestuursleden, problemen bij de afdelingen, Provinciaal Platform Vrijwillige Thuishulp en Mantelzorg en het besprokene op de algemene vergadering van de Vereniging Landelijke Unie Van Vrijwilligers aan de orde. 

Door twee bestuursleden is de studiedag “Ben ik de vrijwilliger van de toekomst” bijgewoond.

PR activiteiten
Er is een cursus Perscontacten gevolgd, die door de Coördinatie Vrijwilliger, Thuishulp en Mantelzorg is georganiseerd. 

Ledenvergaderingen
Er werden twee provinciale ledenvergaderingen en één jaarvergadering in Leeuwarden gehouden. Vaste agendapunten op deze vergaderingen zijn o.a. mededelingen, nieuws van de LUW, evenals nieuws uit de afdelingen. Verder is aandacht besteed aan het proefproject van de TPG Post en de website met als doel om als organisatie meer naar buiten te treden. 
Een beperkt aantal afdelingen (6) heeft positief gereageerd om aan de proef met de website deel te nemen. 
Studiedagen
Voor de leden werden de volgende cursus en studiedag georganiseerd: 
· PR-cursus 
Aan deze cursus, door de LUVV georganiseerd, hebben twee bestuursleden van de afdelingen Leeuwarden en Grou deelgenomen.

· 3 oktober besturendag in het Karmel Klooster te Drachten.
Een trainingsdag voor besturen o.l.v. Marike Kuperus, senior adviseur van de stichting Vrijwilligers Management te Utrecht.
Het doel van deze dag is om de onderstaande punten uit te diepen:

 - de positie van de UVV in de samenleving;
 - het gewenste imago van de UVV;
 - de opzet van wervingsactiviteiten voor vrijwilligers;
 
 - de opzet van publiciteit over het aanbod van de UVV.

     De besturendag is door de leden zeer positief beoordeeld: “Wij vonden het een goede,
    leerzame bijeenkomst met een uitstekende sfeer”.
 
Subsidies
De studiedag voor bestuursleden "Vrijwilligerswerk in beweging" kon met financiële steun van de Coördinatie Vrijwillige Thuishulp en Mantelzorg worden gerealiseerd.
Ontwikkelingen in de afdelingen
De meeste UVV afdelingen verrichten intramurale activiteiten. Vier UW afdelingen zijn actief in een ziekenhuis, zes uw afdelingen zijn actief in één of meer verzorgings/verpleeghuizen. 

Nieuwe projecten in het verslagjaar zijn: 


	 
	omschrijving

	 
	project wandelen gestart. bedoeld voor bewoners van het verpleeghuis

	 
	vervoer naar bibliotheek

	 
	per januari 2003: CVA-café

	 
	ziekenhuisbegeleiding

	
	gastheer/vrouw

	
	instuifproject

	 
	klussendienst i.o
herfsttocht

	 
	het project “Rook-stop poli”.

	
	

	 
	Beëindigde projecten in het verslag jaar zijn:

	
	Boeken ruilen

	
	4 routes van de 7 van Tafeldekje zijn opgeheven wegens sluiting keukens van 2 instellingen.

	
	introductie nieuwe bewoners van zorginstelling


                                                               ----------------
5.2  Provinciale Vereniging Overijssel/Flevoland

           verslag over de activiteiten van het bestuur

Het bestuur kwam in het verslagjaar in januari, februari, april, juli, augustus, oktober en november 


bijeen. Besloten werd het opstellen van een Werkplan achterwege te laten.

Bestuursleden waren aanwezig op de meeste jaarvergaderingen van de afdelingen.  Bestuursleden namen deel aan de eigen tweedaagse en de eendaagse cursussen alsmede aan de themaontmoetingsdag. Alle ALV’s van de LUVV werden door één of twee bestuursleden bijgewoond. 

Onder het motto PR bedrijven doe je …… heeft de PUVV met hulp in de vorm van bemensing van een groot aantal afdelingen,  met een stand gestaan op de acht dagen durende Huishoud & Hobbybeurs in het Expo​centrum te Hengelo. We hadden een mooie stand dankzij het lenen van de stand van de PUVV Zuid-Holland en de landelijk beschikbare stand. Ons uitgangspunt was bij die duizenden passerende beursbezoekers interesse voor ons werk te wekken. We hebben het goede gevoel daarin geslaagd te zijn. Financiële steun werd verkregen van Amicon en de Provincie Overijssel.

Het onregelmatig uitkomend berichtenblad PUVV O/F P(a)raat werd dit jaar zesmaal uitgebracht en verspreid onder de leden, de andere PUVV-besturen en het LUVV-bestuur. 

Ook dit jaar vonden de PUVV-folders en de LUVV-folders aftrek onder de leden. 

Aan het begin van dit jaar werden de bestelde ca. 550 katoenen draagtassen met UVV vignet aan de afdelingen geleverd. Deze werden door sommige afdelingen als cadeautje aan de medewerkers uitgedeeld. Voorts heeft het PUVV secretariaat gezorgd voor de aankoop van 75 vlaggen met UVV vignet bestemd voor andere PUVV's en een paar van de eigen afdelingen. 

De PUVV O/F wil een provinciale PR-commissie instellen om over gezamenlijke PR projecten te kunnen brainstormen en de afdelingen bij hun PR behulpzaam te zijn.

De PUVV O/F heeft sinds eind november via de LUVV website een eigen site; een aantal afdelingen hebben daar ook een site en enkele zijn aangelinkt. De rest van de afdelingen is er nog mee aan het werk c.q. denkt er nog over na.

Ook dit jaar werd op het vermogen ingeteerd omdat er door de Provincie Overijssel geen subsidie was verleend, waardoor er ten opzichte van de begroting een klein tekort ontstond. Gelukkig heeft de provincie de PUVV voor het jaar 2003 weer het normale subsidiebedrag toegekend. 


de ALV's van de PUVV
Er vonden vier provinciale ledenvergaderingen (PV) plaats. De PV van april wordt voorafgegaan door de jaarlijkse algemene vergadering waar het PUVV-bestuur verantwoording aflegt over het voorgaande jaar. Deze bijeenkomsten zijn voor alle afdelingen belangrijk omdat de afdelingen daar met elkaar discussiëren over problemen of ideeën uitwisselen en elkaar enthousiasmeren. Ze worden goed bezocht door meestal twee bestuursleden. Vaste agendapunten op PV’s zijn o.a. mededelingen, nieuws van de LUVV, cursussen en functiedagen, alsmede nieuws van de afdelingen. Veel aandacht kreeg ook dit jaar weer het onderwerp public relations in de ruimste zin. Presentaties werden gegeven door de afdelingen Losser en Lelystad. Deze geven ook weer mogelijkheid tot spiegeling en opdoen van nieuwe ideeën. PV’s werden gehouden op 

· 31 januari te Hengelo

· 25 april te Almelo vooraf werd de jaarvergadering gehouden

· 5 september te Lelystad

· 28 november te Almelo

           gehouden functiedagen en cursussen

· Op 20 en 21 maart vond in Borne de tweedaagse cursus plaats. Hiervoor hadden zich 16 deel​nemers ingeschreven. De cursus stond onder leiding van een trainer van Stavoor. Het onderwerp was Wat betekent vraaggericht en marktgericht werken voor de organisatie van de Unie Van Vrijwilligers. Aan de vraag van de LUVV om vanwege de beleidsombuiging afdelingsbestuurders in deze zin te trainen, werd hiermee voldaan. Zoals alle vorige cursussen was ook deze cursus een succes.

· De themaontmoetingsdag op 22 augustus in Losser voor alle bestuursleden van de afdelingen was ook gewijd aan het onderwerp public relations. Deelnemers werden er op gewezen dat zij en mede​werkers door trots op hun organisa​tie te zijn PR naar binnen en buiten bedrijven. Ook hiervoor was een trainer van Stavoor beschikbaar. 

· Ten slotte was de cursus van één dag op 9 oktober in Zwolle ook gewijd aan public relations. Hier kwamen presenteren en hoe verkoop je de UVV in je eigen kring aan bod. De trainer werd weer door Stavoor geleverd.


activiteiten van de afdelingen




Verschillende afdelingen organiseerden themadagen of cursussen voor bestuursleden, projectleiding en/of medewerkers. Er kwamen ook dit jaar weer een aantal spilbestuurs-functies vacant die toch na korte of iets langere tijd allemaal weer opgevuld konden worden.


Er zijn dertien leden met 1.780 medewerkers (vorig jaar 1.763) waarvan de verdeling is:


2002
2001
2000

Almelo
168
160
163


Ambt Delden
13
13
13


Enschede
392
392
427


Goor
102
102
102


Hengelo
266
262
229


Lelystad
125
126
128


Losser
137
126
120


Markelo
20
20
20



Noordoostpolder
175
190
167


Rijssen
14
9
10


Stad Delden
101
98
96


Wierden
68
66
60


Zwolle
        199
    199
  202

Totaal
1.780
1.763
1.739


Enige bijzonderheden over de afdelingen zijn: 

Almelo: Gemeente Almelo financierde voor vijf bestuursleden een PC-cursus. Nieuwe voorzitter werd benoemd. Twee nieuwe groepen bij het ziekenhuis Gastvrouwen poli en Gastvrouwen spoedeisende hulp. Ook Almelo heeft de speld afgeschaft. Heeft alle projecten Meer bewegen voor ouderen aan de gemeente overgedragen. Zes allochtonen hebben zes weken als vrijwilligers in het kader van een inburgerings​cursus in het ziekenhuis vrijwilligerswerk gedaan.

Enschede: Stopte met het project Vriendschappelijk contact. Kreeg nieuwe voorzitter en nieuwe coör​dinator van het ziekenhuis. Nieuwe projecten: Gastvrouwen bij de Bloedbank en Gastvrouwen anti-rook poli in het ziekenhuis. Stopte met het project in het Verzorgingshuis Veldhof. 

Goor: Nieuwe secretaris werd benoemd.

Hengelo: Nieuwe voorzitter werd benoemd. Een medewerker ontving een koninklijke onderscheiding. Ontving subsidie van de Stichting Vrienden van het ziekenhuis. 

Lelystad: Ontving een stimuleringssubsidie van de gemeente waarvan promotiemateriaal werd aangeschaft. Nieuwe coördinatoren konden worden benoemd. Nieuw poli project Stoppen met roken.

Losser: Gaf voorlichting over vrijwilligerswerk tijdens een inburgeringscursus. De UVV is door de Senioren​raad  gevraagd voor een project Vervoer van niet-mobiele ouderen. De afdeling houdt nog steeds een jaarlijkse rommelmarkt waarvan de opbrengst niet tegenvalt.

Noordoostpolder: De afdeling bestond dit jaar 30 jaar. In het ziekenhuis is het project kranten bij patiënten bezorgen gestopt.

Stad Delden: Een nieuwe secretaris werd gevonden. Nam het initiatief om een gezamenlijke Hof van Twente website te gaan maken.
Wierden: Besloot ook Tafeltje-Dek-je maaltijden te gaan leveren aan jongeren met een indicatie.

Zwolle:  Bezinde zich over de contracten met diverse instellingen met het doel hun donaties te verhogen. Het inzetten van studenten van de MBO opleiding Zorg is een succes gebleken. Het ziekenhuis maakte over de UVV projecten een zgn. communicatieadvies. Op termijn wil het alle vrijwilligers onder de vlag van de UVV brengen.

                                                     -----------

5.3  Provinciale Vereniging Gelderland

Verslag van de activiteiten van het bestuur

Algemeen

De samenstelling van het bestuur is in het jaar 2002 gewijzigd. De voorzitter, mevrouw G.H. Markus-van Meulen, is na de jaarvergadering van 16 april 2002v per direct afgetreden, evenals mevrouw T. van Riet-Mikkers.

In de vergadering van 16 april is een nieuw bestuurslid benoemd, mevrouw W. van Harten.

Bijeenkomsten

In de maanden januari, februari, maart en april heeft het bestuur vergaderd. Een probleem ontstond toen de voorzitter haar functie neerlegde en uit het bestuur ging en vervolgens ook mevrouw Van Riet het bestuur verliet.

Mede door de vakantieperiode is toen enige tijd niet vergaderd., maar wel gezocht naar een oplossing voor het probleem. 

In de maand september hebben we een kennismakingsgesprek gehad met mevrouw Josephine Havekes, voorzitter van de afdeling Zevenaar. Na dit gesprek gaf zij te kennen dat zij het voorzitterschap van de PUVV wel op zich wilde nemen. In de algemene ledenvergadering van 17 september is zij officieel tot voorzitter benoemd., waarna het bestuur weer normaal kon functioneren. 

In dezelfde vergadering heeft het bestuur opening van zaken gegeven over het feit dat de dames Markus en Van Riet uit het bestuur gingen.

Verder werden de landelijke vergaderingen bijgewoond.

.

Onderwerpen

In de bestuursvergaderingen werden de provinciale vergaderingen voorbereid. Daarnaast kwamen zaken aan de orde als: financiën, jaarstukken en eventuele thema’s voor de PUVV-vergaderingen.

Zo werd ook het plan ontwikkeld om een toneelstuk te laten schrijven en hiermee de PR voor de UVV te versterken en te bevorderen. Dit stuk zou dan in het najaar bij de afdelingen worden opgevoerd. Helaas werd de heer Striek, die dit project in portefeuille had, ziek en had zijn behandeling gevolgen voor de voortgang van het project. Het toneelstuk is klaar, maar afgesproken werd een en ander even op een laag pitje te zetten totdat de heer Striek in staat is de zaak weer op te pakken. 

Algemene ledenvergaderingen

Dinsdag 16 april was de jaarvergadering waarin mw Van Harten werd benoemd tot lid van het bestuur.

Dinsdag 17 september: benoeming van mw Havekes tot voorzitter.

Dinsdag 19 november: bezoek hr Van der Ham, secretaris van het Landelijk UVV-bestuur. Hij gaf uitleg over de UVV-website en beantwoordde een aantal vragen.

Bespreking van het toneelstuk is door ziekte van de heer Striek toen vervallen

Aantal afdelingen

De Provinciale Unie van Vrijwilligers Gelderland heeft 19 afdelingen, te weten:

Apeldoorn, Arnhem, Doesburg, Ede, Eibergen, Gorssel, Hengelo (Gld), Lunteren, Neede, Nijkerk, Noord-Wet-Veluwe, Rheden e.o., Tiel, Wageningen, Warnsveld, Winterswijk, Zevenaar en Zutphen.

De afdeling Velp/Rozendaal heeft zich per 1 januari 2002 opgeheven.

Themabijeenkomsten

Themabijeenkomsten zijn er in het afgelopen jaar niet geweest. Het is moeilijk zinvolle onderwerpen te bedenken, temeer doordat veel instellingen waar UVV-ers werken, ook cursussen aanbieden.

                                                             ---------

5.4  Provinciale Vereniging Utrecht

Verslag over de activiteiten van het bestuur

De volgende activiteiten zijn door het bestuur georganiseerd:

Voorzittersdag: Op 6 februari is een voorzittersdag gehouden in Utrecht. Twaalf afdelingen waren aanwezig. Het onderwerp tijdens de dag was: training over o.a. aantrekkelijkheid, uitstraling, communicatie en vernieuwing van de Unie Van Vrijwilligers. 

Met het behandelen van de diverse items ontstond een levendige discussie met betrekking tot het werkveld van de vrijwilligers en hun problemen t.a.v. motivatie en kwaliteiten van de vrijwilligers.

Besturendag: De jaarlijkse besturendag in de provincie Utrecht is op 9 oktober door de afdeling Veenendaal georganiseerd. Een goed verzorgde ochtend met een inleiding over volksmuziek-instrumenten over de gehele wereld; een verhaal in klank.

Het bestuur heeft 6x regulier vergaderd.

Met het landelijke bestuur is viermaal vergaderd. Het bestuur is bij alle jaarvergaderingen van de (14) provinciale afdelingen aanwezig geweest. Dit zijn: Amersfoort, Baarn, De Bilt/Bilthoven, Breukelen, Culemborg, Driebergen-Rijsenburg, Geldermalsen, Leusden, Nieuwegein, Soest, stad Utrecht, Veenendaal, Vianen en Zeist.

De voorzitter heeft diverse keren contact gehad met “Schakels”, Helpdesk voor Vrijwilligerswerk te Utrecht.

De voorzitter heeft een door de Landelijke Unie Van Vrijwilligers georganiseerde cursus over public relations onder leiding van de heer Tromp bijgewoond.

Algemene ledenvergaderingen

In 2002 is op 21 maart een algemene provinciale ledenvergadering gehouden. Op 13 juni en 14 november zijn twee provinciale ledenvergaderingen gehouden. In de vergadering van 14 november was de heer S. Fazili aanwezig; de vice-voorzitter van de Landelijke Unie Van Vrijwilligers. 

De volgende onderwerpen zijn behandeld:

· Ontwikkelen website

· Evaluatiebeleid, marketing en PR-werking 

· evaluatie 50+ Beurs en jaar van de vrijwilligers

De arbo-wet geldt ook voor vrijwilligers die diensten verrichten voor anderen. In 2002 heeft het provinciaal bestuur met de besturen van de afdelingen de werkomstandigheden (zoals de arbo-wet die voorschrijft) indringend besproken en uitgevoerd..

Bestuursleden hebben de 50+ Beurs van 18 t/m 22 september in de Jaarbeurs te Utrecht bezocht. De provincie Utrecht heeft constructief deelgenomen aan deze beurs. Afgevaardigden van enkele afdelingen in de provincie hebben zich hiervoor ingezet.

Cursussen

In 2002 is een subsidie verleend door het Zorgkantoor Utrecht. Diverse cursussen voor deskundigheids-bevordering zijn gegeven ter ondersteuning van de afdelingen.

Samenwerking met andere vrijwilligersorganisaties

Sinds 1997 heeft de Provinciale Unie van Vrijwilligers provincie Utrecht contacten met het SBO (Stichting Samenwerkende Bond voor Ouderen) en de ANBO (Algemene Nederlandse Bond voor Ouderen) in de stad Utrecht om te kijken tot welk niveau de verschillende organisaties iets voor el-kaar kunnen betekenen.

 “Schakels”, provinciaal centrum voor maatschappelijke ontwikkeling, staat tevens ter beschikking voor alle vrijwilligers in de provincie Utrecht. Zij geven ondersteuning aan activiteiten op het terrein van welzijn en zorg. Tevens houden zij zich bezig met het organiseren van cursussen die betrekking hebben op het vrijwilligerswerk.

Het vrijwilligerswerk wordt gecompliceerder en daar het werven van vrijwilligers zijn problemen kent, is het ook voor de Provinciale Unie van Vrijwilligers provincie Utrecht heel belangrijk haar netwerk te verbreden en een goed contact te onderhouden met de afdelingen.

                                                                   -----------------

5.5  Provinciale vereniging Noord-Holland

Verslag van de activiteiten van het bestuur.

Het is noodzakelijk dat wij in deze tijd aandacht blijven besteden aan de Unie van Vrijwilligers

“nieuwe stijl”. Steeds meer veranderingen zullen er op de markt komen en wij willen daar een aandeel in blijven houden.

Vanaf 30 november 2002 heeft de Unie van Vrijwilligers een eigen website met algemene informatie over de Unie van Vrijwilligers, t.w. haar provincies en afdelingen.

Naar aanleiding van een landelijk voorstel, zich nog eens te beraden over de doelstelling van de Unie van Vrijwilligers, werden er 3 alternatieven aangeboden op de Algemene Ledenvergadering van de Unie van Vrijwilligers, december 2002. Met ruime meerderheid werd gekozen voor alternatief 1, namelijk dat van Noord-Holland.

De doelstelling zal nu voortaan gaan luiden:

Het verlenen van vrijwillige steun en hulp aan hulpvragers in de zorg/welzijnssector, met als kenmerk continuïteit en betrouwbaarheid.

Het bestuur kwam in 2002 8 maal bijeen.

Leden van het bestuur hebben zoveel mogelijk jaarvergaderingen waarvoor het bestuur een uitnodiging had ontvangen, bezocht.

Op 21 mei 2002 makten de dames Kapper en Selle tijdens een bijeenkomst bij Atana vrijwilligers kennis met mevrouw drs I. Richardson. Atana vrijwilligers richt zich op het vinden, trainen en bemiddelen van bestuursleden voor de vrijwilligerssector. Mevrouw Richardson bleek bereid, na een inwerkperiode, het voorzitterschap van mevrouw Kapper over te nemen en nam aan de bestuursvergadering van 15 augustus 2002 voor het eerst deel.

Het bestuur organiseerde 2 Provinciale vergaderingen, namelijk op 14 maart 2002 en op 7 november 2002.

Daar het bestuur van de Landelijke Unie van Vrijwilligers besloten had voortaan ieder jaar de Provinciale UVV’s eenmaal per jaar te gaan bezoeken, was mevrouw L.A. Snoeck-Schuller (landelijke voorzitter), op de provinciale vergadering van 7 november aanwezig, evenals de heer N. Gorter, redactielid van de UvV-Varia.

Naar aanleiding van opmerkingen met betrekking tot de doelstelling, eventuele statuten aanpassing of ondervanging met een aanvulling in het huishoudelijk reglement, heeft mevrouw Snoeck de ontwikkelingen en veranderingen binnen de Landelijke UVV uitgelegd.

Het bestuur organiseerde aan “Voorzitterspraatdag” op 14 februari 2002.

De volgende punten kwamen aan de orde:

a. de vergaderruimte

b. PR-functionaris in afdelingfen

c. meerwaarde Provinciale UVV naar de afdelingen

d. het strategisch beleid, dit n.a.v. een rapport van de Landelijke UVV

Het bestuur organiseerde 2 regio-vergaderingen. Ditmaal werd Noord-Holland in twee groepen gesplitst.

Overleg Prov. Organisaties. Twee bestuursleden van de Ver. Prov. UVV Noord-Holland hebben zitting in “het overleg Vrijwilligersorganisaties in de Zorg”, bij de IMCO (Stichting Instituut ter Ondersteuning van Maatschappelijke en Cultuele Ontwikkeling).

Aangezien het vrijwilligerswerk als onderwerp nog onvoldoende aan bod komt in de regiovisie en een belagrijke rol speelt in de ouderenzorg, organiseerde de IMCO, in samenwerking met de Stichting Vrijwilligers Management en in opdracht van de regiocommissie Gooi en Vechtstreek, een beleidsconferentie Vrijwilligerswerk op 25 september 2002, in het Gemeentehuis van Hilversum.

De dames Kapper en Richardson waren hierbij aanwezig.
Er waren in Noord-Holland 14 UVV-afdelingen, te weten: Alkmaar, Amstelveen, Amsterdam, Bergen, Enkhuizen, Gooi- en Eemland, Haarlem e.o., Heiloo, Den Helder e.o., Hilversum e.o., Hoorn, Krommenie, Schoorl en Velsen. 

Nog in het Internationaal Jaar van Vrijwilligers 2001 werd de fusie bekrachtigd tussen de UV V-afdelingen Huizen, Laren-Blaricum-Eemnes en Naarden-Bussum en kon de nieuwe afdeling Gooi- en Eemland in 2002 gaan functioneren.

                                                                     ----------

5.6  Provinciale Vereniging Zuid-Holland

Verslag van de activiteiten van het bestuur

Het bestuur van de Vereniging Provinciale Unie Van Vrijwilligers in Zuid-Holland telde in 2002  

19 afdelingen, t.w.

Albrandswaard/Delta


Leidschendam

Barendrecht



Rotterdam

Boskoop



Schiedam

Cromstrijen



Vlaardingen

Delft




Voorburg/Rijswijk

Dordrecht



Voorschoten

's-Gravenhage



Wassenaar

Hendrik-Ido-Ambacht


Zoetermeer

Katwijk




Zwijndrecht

Leiderdorp

Het totaal aantal medewerkers per 31 december 2002 bedroeg 3725, t.w. 319 mannen en 3406 vrouwen, een stijging van 98 personen ten opzichte van vorig jaar. De besturen van de afdelingen  werden gevormd door 103 personen. De stijging van het aantal medewerkers is vooral een gevolg van het feit dat in de afdeling Den Haag het project "Burenhuilp" is opgegaan in de UVV.

Het bestuur bestond verder uit de volgende personen:

mw W.L. ten Hoopen


voorzitter

E.C. Klein-Verschoor


secretaris tot 22 mei 2002 

P.A. Kampers-Beens


secretaris vanaf 22 mei 2002

Dhr A.J. Groenewegen


penningmeester vanaf 20 februari 2002

N.J. de Graaff-Dubbeldam

penningmeester tot 20 februari 2002, daarna algemeen 

                                                               bestuurslid

Dhr T. Luyendijk                   

bestuurslid vanaf 22 mei 2002 met aandachtsveld PR 

Vergaderingen en werkbesprekingen

De afdelingen binnen de PUVV ZH kwamen in 2002 in  algemene vergaderingen viermaal bijeen. Deze bijeenkomsten mochten zich in een redelijke opkomst verheugen. De vergadering van 18 september 2002 werd mede bezocht door mw M. Selle, bestuurslid van de Landelijke Unie Van Vrijwilligers met aandachtveld PR.

Het bestuur vergaderde in 2002 eveneens viermaal.

De 4 vergaderingen van de Landelijke Unie Van Vrijwilligers werden alle bezocht. In het verslagjaar is veel aandacht en tijd besteed aan het wijzigen van de UVV-doelstelling.

De werkbespreking voor de afdelingen op 27 juni 2002 had als onderwerp "Strategisch Beleid". Aan deze bijeenkomst werd deelgenomen door vertegenwoordigers van de afdelingen Cromstrijen, Hendrik-Ido-Ambacht, Rotterdam, Voorschoten, Zwijndrecht en Wassenaar.

Op 23 en 24 september 2002 werd een cursus "Bestuursvaardigheden" georganiseerd, samen met PUVV Zeeland.

Nieuws uit  de afdelingen

Barendrecht

voorbereiding samenwerking met zorglocatie Carnisselanden

Boskoop 

deelname aam cursus "Bestuursvaardigheden" op 23 en 24 september     

                                      2002

Cromstrijen 
ook hier deelname aan de besturencursus in september             

Delft  


heeft bij werving nieuwe medewerkers zeer goede ervaringen opgedaan

                                      met folderverspreiding in de naaste omgeving van tehuizen.




2 bestuursleden namen deel aan de besturencursus in september 2002

's-Gravenhage

Burenhulp functioneert als project van de Unie Van Vrijwilligers;




voert overleg met ziekenhuis Leyenburg om de 150 vrijwilligers te laten

                                      overgaan naar de UVV

Hendrik-Ido-Ambacht    verleende assistentie bij de GGD tijdens inentingen tegen meningitis 

                                      deelname aan de besturencursus 

Leidschendam
   
bestond in 2002 50 jaar




uitbreiding project "Tafeltje-dek-je" met koel-verse maaltijden

Rotterdam 

is in samenwerking met een extern bureau bezig huidig beleid onder de 

                                     loep te nemen om te komen tot concrete plannen met betrekking tot  

                                     vernieuwing van toekomstig beleid.  

Voorburg/Rijswijk          organiseerde bijeenkomst met Faria Clowns (afdeling van Clini Clowns)

                                     voor dementerende ouderen; de afdeling werd benoemd tot ambassadeur  

                                     van de Faria Clowns

Voorschoten

zette nieuw project op met allochtone inwoners




heeft een oppascentrale




vierde 50 jarig bestaan




had contact met vrijwilligers van Belgische zusterorganisatie

Wassenaar 

participeert in een stuurgroep die een onderzoek doet naar een hospice in 

                                     de gemeente

Zwijndrecht  

organiseerde een koopochtend met hulp van 20 scholieren uit hogere 

                                     klassen (met het vak maatschappijleer) leverde medewerkers bij eenmalige 

                                     acties, zoals lenteweek, dag van de verpleging, open dag verzorgingshuis




het voltallige bestuur volgde een cursus "Effectiever vergaderen"

                                     een bestuurslid bezocht de tweedaagse "Besturencursus"

De afdelingen Albrandswaard/Delta, Delft, Hendrik-Ido-Ambacht, Leiderdorp, Leidschendam, Voorschoten, Wassenaar, Zwijndrecht hebben medewerking verleend aan realisering van de algemene  website van de UVV, hetzij door een eigen site te ontwikkelen, hetzij door een reeds bestaande site te koppelen aan de algemene site van de UVV.

Voor zover bekend bij de PUVV ZH werden in  2002 de volgende onderscheidingen uitgereikt:

Barendrecht: K.O. voor de ex-voorzitter.

Katwijk: K.O. voor mevrouw. C. Bakker-Verloop; erepenning van de gemeente voor mevrouw Remmerswaal

Leidschendam: K.O. voor de 87-jarige mevrouw v.d. Leede

Vlaardingen: erepenning van de gemeente voor mevrouw Reinenberg-Kievit

Voorburg/Roijswijk: mevrouw du Bois werd uitgeroepen tot vrijwilligster van het jaar; mevrouw Lafontaine; mevrouw de Jonge en de heer Onselle ontvingen allen een onderscheiding

                                                     ----------------

5.7  Provinciale Vereniging Zeeland

Activiteiten van het bestuur 
De PUVV en de afdelingsbesturen kwamen bijeen op 10 januari, 18 maart, 1 juli en 21 oktober 2002.
Tevens werden nog vier agenda besprekingen voor de provinciale vergaderingen gehouden.
Wederom werden de jaarvergaderingen van de afdelingen bezocht.
Op 10 januari 2002 werd tijdens de nieuwjaarsbijeenkomst het kwaliteitsspel gespeeld.
Tijdens de jaarvergadering op 1 juli 2002 trad mw. Riet de Koning, die de PR behartigde en de knipselkrant verzorgde, af.
Het bestuur nam afscheid van haar met bloemen en een “geldboom”. 
Haar taak werd overgenomen door dhr. Evert Eshuis. 
Mevrouw Ria Nijman droeg haar taak na 9 jaar bestuurslid van de PUVV te zijn geweest, waarvan 7 jaar als secretaris, op 1 juli 2002 over aan de nieuw gekozen secretaris mw. Miep Kocken-Oosterveld. Mw. Nijman zal tot 20 januari 2003 als algemeen bestuurslid aanblijven en zal tijdens de vergadering op 20 januari  2003 officieel afscheid nemen. 
Tegelijkertijd ontving het bestuur op 9 december 2002 een brief van de voorzitter Jan Luttekes dat het gezin Luttekes in het voorjaar van 2003 Zeeland gaat verlaten wegens verhuizing naar Ommen. Hij zal tevens op 20 januari 2003 afscheid nemen.
Doordat ook de penningmeester mw. Petra van Wijk al geruime tijd geleden te kennen gaf haar functie in 2003 neer te leggen en het algemeen bestuurslid mw. Greet Koopman ook terug zal treden tijdens de jaarvergadering op 10 maart 2003, zal er een groot gat vallen in de bezetting van het bestuur. 
Er is dus dringend behoefte aan nieuwe bestuursleden. 
Met mw. Betsy Hamerlinck, bestuurslid Goes, zal in februari 2003 een gesprek plaatshebben over deelname in het PUVV bestuur.
P.R. activiteiten
Dhr. Evert Eshuis nam, na het vertrek van Riet de Koning, de PR-taak over. Hij zal in de toekomst tevens de website voor de provincie Zeeland namens de UVV verzorgen.
De dames Marijke Wessel, Riet de Koning, Betty Timmerman en Gré Fraanje hebben op 24 januari 2002 op verzoek van het ROC Zeeland, aan leerlingen van het MBO-onderwijs twee gastlessen verzorgd.
Cursussen
Op 23 en 24 september 2002 vond de “UVV besturen-cursus” plaats in Rockanje (Olaertsduyn), waaraan door de heren Piet van Zunderen (Goes) en Theo Haak (Schouwen-Duiveland) werd deelgenomen.
Scoop (Zeeuws Instituut voor Zorg, Welzijn en Cultuur) te Middelburg gaf, op verzoek van de PUVV, een cursus “Modern besturen en spreken in het openbaar” speciaal gericht op de UVV. Deze cursus werd gehouden op 10, 15, 17 en 22 oktober en wegens groot succes werd er nog een extra middag ingelast op 29 oktober. Hieraan namen slechts 10 cursisten deel, omdat er enkelen moesten afhaken. 
De cursus is zeker voor herhaling vatbaar. Een herhaling is mogelijk, bij ten minste 12 cursisten. 
De PR-training, gegeven door de LUVV vond op 27 november 2002 plaats. Omdat er zoveel belangstelling voor was konden er namens de provincie Zeeland slechts drie cursisten inschrijven. Een persoon moest door ziekte helaas afhaken.
Er werden drie vergaderingen van de LUVV bijgewoond, één moest wegens ziekte van bestuursleden afgezegd worden.
Tijdens de PUVV vergadering op 21 oktober 2002 was de heer Hans van Bunnik, de nieuwe penningmeester van de LUVV, aanwezig.
Een punt van aandacht was het reeds besproken “Strategisch Beleidsplan”van de LUVV. De voorzitter vindt dat dit plan een open karakter heeft, je kan er alle kanten mee uit. Provincie Zuid-Holland  heeft zijn zorgen hierover verwoord en de voorzitter, de heer Luttekes (PUVV Zeeland), heeft Zuid-Holland een ondersteunende brief geschreven. 
Dhr. Hans van Bunnik vindt, dat een vaste vertegenwoordiger van de LUVV voor het bijwonen van de provinciale vergadering, voorkeur heeft boven een steeds wisselende afgevaardigde. Hij zal dit in het LUVV-bestuur ter sprake brengen.
Afdelingen UVV Zeeland
De afdelingen deden verslag tijdens de PUVV vergaderingen in Zierikzee. 
Afdeling Goes is in onderhandeling met de gemeente Goes over “Tafeltje-Dek-Je”.
Ook bij de afdelingen waren bestuurswisselingen. Afdeling Vlissingen heeft een groot probleem met het opvullen van de bestuursfuncties in het algemeen, en met die van voorzitter en secretaris in het bijzonder.





---------------                                                                       

5.8  Provinciale Vereniging Noord-Brabant

Verslag van de activiteiten van het bestuur

Het bestuur kwam in 2002 vijf maal bijeen. Vier maal werd door enkele bestuursleden de vergadering van het landelijke bestuur bijgewoond in Utrecht.

Op 5 maart 2002 organiseerde het bestuur een studiedag voor alle bestuursleden van de tien afdelingen in de provincie Noord-Brabant over het onderwerp “waar weerstand is, is warmte”. De bijeenkomst vond plaats in de aula van het St. Elisabeth Ziekenhuis te Tilburg. Er was een ruime opkomst en de deelname aan de discussie was geweldig.

Voor 2003 is er weer een themadag gepland. Onderwerp: Werken in de wijk.

De vice-voorzitter van de LUVV, de heer S. Fazili, bezocht op 26 februari onze ALV.

Algemene ledenvergaderingen 

In het afgelopen jaar hebben we viermaal vergaderd met onze leden in het St. Elisabeth Ziekenhuis te Tilburg. Wij stelden het ook dit jaar weer zeer op prijs gebruik te mogen maken van de gastvrijheid dit ziekenhuis.

Tijdens de vergaderingen zijn onder andere de volgende onderwerpen aan de orde gekomen:

· PR activiteiten Afgelopen jaar is er een begin gemaakt met het maken van een landelijke website. Hieraan kunnen de plaatselijke afdelingen hun eigen website aansluiten. Er zijn enkele afdelingen begonnen.

Sprekende Cijfers (inventarisatie van activiteiten in de afdelingen)

Zijn verwerkt en hebben nauwelijks problemen opgeleverd.

· Kwaliteitsspellen. Enkele afdelingen hebben er inmiddels mee proefgedraaid. Met als resultaat: men is er niet enthousiast over is.

· Nieuw strategisch beleid. Is regelmatig in de LUVV-vergaderingen ter sprake gekomen met als mededeling dat daar een volgende vergadering op teruggekomen zal worden. In de afdelingen is echter afwijzend gereageerd op de voorstellen.

Activiteiten van de afdelingen  

Het aantal UVV-vrijwilligers van de gehele provincie Noord-Brabant, verdeeld over tien afdelingen, inclusief het provinciaal bestuur, bedroeg begin 2002 volgens opgave van de afdelingen 1586 vrijwilligers. Eind december 2002 bedraagt het aantal volgens recente opgave 1574. Dit betekent een stabiel aantal vrijwilligers. Opgemerkt dient te worden dat het aantal vrijwilligers sterk verschilt per afdeling. De afdeling Veghel heeft het aantal op 11 gebracht.

In aantal afdelingen is het voorgekomen dat de instellingen met eigen vrijwilligers gaan werken, zodat de UVV in een dergelijk geval overbodig werd.

In meerdere afdelingen zijn nieuwe projecten gestart.

In enkele afdelingen zijn projecten vervallen waardoor soms veel vrijwilligers moesten stoppen.

De afdelingen Halderberge en Waalwijk vierden hun 25-jarig jubileum.

Het blijkt dat de instellingen waar de UVV werkt, hun vrijwilligers elk jaar weer goed bedenken. Dat varieert van een gezellige avond met een hap en een drank. Van een hapje en een drankje kan echter niet gesproken worden gezien het gebodene.

Ook een afdeling kan een themadag/avond organiseren. De afdeling Waalwijk heeft dit gedaan met als titel “Vrijwilligerswerk en Emancipatie”. Mevr. Prof. Dr. Iteke Weeda hield en lezing. Na de lezing was er gelegenheid tot het stellen van vragen. Na de lunch was er een optreden van Lya de Haas met Brabantse liedjes.

Enkele afdelingen houden (half-)/jaarlijks een kledingbeurs. De kledingbeurzen hebben veel succes.

Het is gebruikelijk dat reiskosten en onkosten gemaakt voor het werk als vrijwilliger door de instelling of organisatie worden vergoed. Reiskosten worden vergoed op basis van €  0,28/km, maximaal of tarief openbaar vervoer (strippenkaart trein 2e klas).

Het werven van nieuwe vrijwilligers kost moeite maar vaak lukt dat toch wel. Men zal vooral in eigen kring moeten zoeken. Het eigen “netwerk”. 

Hetzelfde geldt voor bestuurders. Een goed voorstel kan zijn om een kandidaat bestuurder enige tijd te laten meelopen met het bestuur. Er kan dan even “geproefd” worden.

Op verzoeken van het ziekenhuis Veghel zij er besprekingen geweest met mw L. van Uden, medewerkster van dat ziekenhuis, die o.a. als taak had om een UVV-afdeling op te richten. De oprichting heeft inmiddels plaatsgevonden. En het is gelukt een bestuur te vormen. De UVV-Veghel werkt in het Bernhove ziekenhuis, locatie Veghel. 

                                                                         ------------------ 

5.9 Provinciale Vereniging Limburg 

De Vereniging Provinciale Vereniging Limburg bestaat uit 10 afdelingen, t.w.

Brunssum



Maastricht

Geleen




Roermond

Geulle-Meerssen


Sittard

Heerlen




Venray

Kerkrade



Voerendaal-Nuth

A. Bestuursactiviteiten:

· Het bestuur kwam zes maal in vergadering bijeen
· De vier Algemene landelijke Ledenvergaderingen werden door één of twee bestuursleden bezocht
· Eén bestuurslid volgde de landelijk georganiseerde PR-cursus
· Tijdens de provinciale jaarvergadering traden twee bestuursleden af, t.w. de heren J. Strik en L. Kolenburg. In juli kwam dhr G. Schoonderbeek, afdeling Venray, ons team versterken, zodat we nu met vier bestuursleden het provinciaal bestuur vormen.
· De vier provinciale vergaderingen werden gemiddeld door 24 personen bezocht
· Eén bestuurslid is vertegenwoordigd in het Provinciaal Overleg Vrijwillige Thuiszorgorganisatie (P.O.V.T.). Het P.O.V.T. kwam vier maal bijeen. Tijdens deze vergaderingen werden nieuwe ontwikkelingen besproken en nieuws uit de verschillende organisaties uitgewisseld.
· De landelijke UVV heeft dit jar een website laten ontwikkelen waaraan alle afdelingen kunnen deelnemen. Vanaf 30 november is de nieuwe website onder www.uvvnet.nl op internet te bezoeken.
· Afdeling Voerendaal-Nuth bestond tien jaar. Mede-oprichter, mw. G. Diederen-v.d.Broek, ontving voor haar 25-jarige inzet voor de landelijke, provinciale, plaatselijke UVV en diverse andere activiteiten de Koninklijke Onderscheiding Ridder in de Orde van Oranje Nassau.
· Twee bestuursleden woonden een vergadering bij over toekomstig subsidiebeleid georgani-seerd door de Provinciale Overheid.    
B. Algemene Ledenvergaderingen:

· Eén jaarvergadering
· Eén beleidsvergadering
· Twee gewone vergaderingen  
C. Financiën

De afdelingsbijdrage bedroeg in 2002 €  3.373,22. De Provinciale Overheidssubsidie bedraagt maximaal €  7.553,00, hiervan is 90% ontvangen. Dit wordt in 2003 verrekend.

D. Cursussen  
De volgende cursussen werden gegeven: 

· Computercursus. Drie personen maakten gebruik van de mogelijkheid tot het volgen van een computercursus.

· EHBO-cursus. Op zes locaties werd deze cursus aan het totaal 120 deelnemers gegeven.

· De workshop “Conflicthantering” werd door vijf afdelingen (totaal 62 deelnemers) op drie locaties gevolgd

· De jaarlijkse projectleiderscursus te Vaeshartelt werd door dertien medewerkers uit vijf afdelingen gevolgd, kandidaten uit een zesde afdeling lieten door omstandigheden verstek gaan. Er waren geen reserve-kandidaten.

E. Samenstelling en werkzaamheden van de afdelingen 

Het aantal bestuursleden in de tien afdelingen bedraagt: 57, waarvan 12 mannen en 45 vrouwen.

Totaal aantal vrijwilligers: 1400, waarvan 190 mannen en 1210 vrouwen.

Deze vrijwilligers zijn werkzaam in de volgende instellingen:

· Ziekenhuizen

· Zorgcentra

· Gehandicapten instellingen

· Psychiatrische instellingen + Psychogeriatrische

· Anders, namelijk: R.T.I.L., dagopvang, woonzorgcomplexen, aanvullende mantelzorg.

PR 
-     Het provinciaal bestuur heeft haar informatie en dat van de deelnemende afdelingen aan de nieuw ontwikkelde landelijke website doorgegeven. De website van de Provincie Limburg wordt regelmatig bijgewerkt door het bestuurslid van PR in haar portefeuille heeft.

· Er zijn twaalf UVV-vlaggen besteld. Tien vlaggen, voor elke afdeling één, worden uiterlijk op de eerste vergadering in 2003 aan de afdelingen uitgereikt.

· Haalbaarheid en mogelijkheden van PR-materiaal is in onderzoek.   

     Enkele feiten 
· Drie projecten, één in Roermond en twee in Sittard werden beëindigd.

· Vier nieuwe projecten werden opgezet: één in Roermond, twee in Sittard en één in Voerendaal-Nuth.

· Vijftien medewerkers van de afd. Voerendaal-Nuth woonden de extern door de Pastorale School Zuid-Limburg georganiseerde cursus voor vrijwilligers in de thuiszorg bij. Het thema van de dag was: “Waarom moet mij dit overkomen”.

                                                                      ------------------

SPREKENDE CIJFERS VAN 2002

Inleiding

De gegevens voor “Sprekende Cijfers” worden aan het eind van het verslagjaar door plaatselijke afdelingen – met gebruikmaking van een uniforme vragenlijst - aangeleverd bij de provinciale verenigingen die op hun beurt de gegevens per provincie totaliseren. De negen totalen gaan vervolgens naar de Landelijke Unie Van Vrijwilligers die alle gegevens verwerkt in een overzicht waarvan u hieronder het resultaat aantreft.

Er zijn dus veel “verzamelaars” bij betrokken. Alle verstrekkers heel hartelijk dank voor de medewerking.

Resultaten

1. Aantal afdelingen op 31 december 2002
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	Aantal 2002
	Aantal 2001

	Friesland/Groningen
	9
	10

	Overijssel/Flevoland
	13
	13

	Gelderland
	18
	18

	Utrecht
	13
	14

	Noord-Holland
	14
	16

	Zuid-Holland
	19
	19

	Zeeland
	5
	5

	Noord-Brabant
	11
	10

	Limburg
	10
	10

	Totaal
	112
	115


2. Aantal medewerkers per provincie op 31 december 2002:
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	aantal vrijwilligers per provincie



	
	Mannen
	Vrouwen
	totaal

	
	2002
	2001
	2002
	2001
	2002
	2001

	Friesland/Groningen
	291
	304
	1438
	1435
	1729
	1739

	Overijssel/Flevoland
	130
	129
	1650
	1634
	1780
	1763

	Gelderland
	187
	187
	1501
	1501
	1688
	1688

	Utrecht
	68
	89
	1165
	1308
	1233
	1397

	Noord-Holland
	215
	211
	2320
	2176
	2535
	2387

	Zuid-Holland
	319
	267
	3406
	3304
	3725
	3571

	Zeeland
	80
	79
	616
	608
	696
	687

	Noord-Brabant
	131
	132
	1448
	1449
	1579
	1581

	Limburg
	190
	198
	1210
	1288
	1400
	1486

	totaal
	1611
	1583
	14754
	14706
	16365
	16289


	medewerkers



	
	aantal
	Man
	Vrouw

	1995
	
	9%
	91%

	1998
	17.793
	
	

	1999
	16.896
	
	

	2000
	17.261
	9%
	91%

	2001
	16.289
	10%
	90%

	2002
	16.365
	10%
	90%
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Bestuursleden

Voormelde getallen zijn inclusief de bestuursleden. Specificatie luidt:

	Naam PUVV
	Aantal bestuursleden

	Friesland/Groningen
	60

	Overijssel/Flevoland
	72

	Gelderland
	56

	Utrecht
	67

	Noord-Holland
	11

	Zuid-Holland
	103

	Zeeland
	36

	Noord-Brabant
	58

	Limburg
	57


3. Intramurale voorzieningen en activiteiten 

Dit jaar was gevraagd slechts op te geven welke soort activiteiten allemaal in de instellingen worden verricht. De PUVV’s hebben verschillend gereageerd: de ene PUVV heeft per afdeling de gegevens aangeleverd, de andere PUVV heeft de gegevens van alle afdelingen getotaliseerd aangeleverd en nog weer een ander heeft geen gegevens verstrekt.

Opgave van de activiteiten is gedaan aan de hand van de volgende tabel:

Het teken “V” in de betreffende kolom geeft aan dat aldaar die activiteit bestaat. 

De detailleerde gegevens zijn – voorzover uiteraard beschikbaar – bij de LUVV-secretaris in te zien.

	activiteiten per provincie:
	Friesland/ Groningen
	Overijssel/ Flevoland
	Gelderland
	Utrecht
	Noord-Holland
	Zuid-Holland
	Zeeland
	Noord-Brabant
	Limburg

	1 Gastvrouw/heer poli
	V
	V
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	2 Gastvrouw/heer opname
	 V
	V
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	3 Gastvrouw/heer op afdeling
	V
	V
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	4 Gastvrouw/heer recreatieruimte/dagverblijf
	V
	V
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	5 Bloemen verzorgen
	V
	V
	
	V
	V
	V
	V
	V
	

	6 Fruit verzorgen
	V
	V
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	7 Rijdende winkel
	V
	V
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	8 Vaste winkel
	V
	V
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	9 Lectuur – krantenverkoop
	V
	
	
	V
	V
	V
	
	
	V

	10 Patiënten/bewoners bibliotheek
	V
	V
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	11 Begeleiding extern vervoer
	V
	V
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	12 Begeleiding intern vervoer
	V
	V
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	13 Bezoek eenzame patiënten/bewoners
	V
	V
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	14 Huiskamerprojecten 
	V
	V
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	15 Helpen bij bezigheids-therapie
	V
	V
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	16 Koffie/thee schenken
	V
	V
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	17 Begeleiding kerkdiensten

	V
	V
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	18 Begeleiding luisterlezen
	
	V
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	19 Recreatie-/sportactivtiteiten
	V
	V
	
	V
	V
	
	V
	
	V

	20 Overige activiteiten
	V
	V
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V


4. Extramurale activiteiten

Dit jaar is slechts gevraagd welke soort activiteiten aan te geven. 

De PUVV’s hebben verschillend gereageerd: de ene PUVV heeft per afdeling de gegevens aangeleverd, de andere PUVV heeft de gegevens van alle afdelingen getotaliseerd aangeleverd en nog weer een ander heeft geen gegevens verstrekt.

Opgave van de activiteiten is gedaan aan de hand van de volgende tabel:

Het teken “V” in de betreffende kolom geeft aan dat aldaar die activiteit bestaat. 

De detailleerde gegevens zijn – voorzover uiteraard beschikbaar – bij de LUVV-secretaris in te zien.

	activiteiten per provincie:
	Friesland/ Groningen
	Overijssel/ Flevoland
	Gelderland
	Utrecht
	Noord-Holland
	Zuid-Holland
	Zeeland
	Noord-Brabant
	Limburg

	1 Autodienst/vervoer
	V
	V
	
	V
	V
	V
	
	V
	V

	2 Vriendschappelijk contact
	V
	V
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	3 Begeleiding uitstapjes
	V
	V
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	4 (Rolstoelrijden) wandelen
	V
	V
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	5 Luisterlezen
	V
	V
	
	V
	V
	V
	V
	
	V

	6 Brailleren
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7 Afasie-sociëteit
	
	
	
	V
	
	V
	
	
	V

	8 M.S. sociëteit
	
	
	
	V
	
	
	
	
	

	9 Sociëteit voor geestelijk gehandicapten
	
	
	
	V
	
	V
	V
	V
	

	10 Oppascentrale gehandicapten
	
	
	
	
	
	
	
	V
	

	11 Begeleiding naar bijv.ziekenhuis
	V
	V
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	12 Telefooncirkels
	
	
	
	V
	V
	V
	
	
	

	13 Voorlezen
	V
	V
	
	
	V
	V
	V
	
	V

	14 Tafeltje-dek-je
	
	V
	
	V
	    
	
	V
	
	

	15 Boek aan huis
	
	V
	
	
	
	V
	
	
	V

	16 Oppasproject dementerende ouderen
	
	
	
	V
	
	V
	
	V
	V

	17 Dagopvang/dagverzorging
	V
	V
	
	V
	V
	V
	
	V
	V

	18 Open eettafel
	
	V
	
	V
	V
	V
	V
	     
	

	19 Overige sociëteiten
	
	V
	
	V
	V
	V
	V
	
	V

	20 Volksdansen
	V
	V
	
	
	
	V
	
	
	V

	21 Gymnastiek
	V
	V
	
	V
	V
	V
	
	
	

	22 Zwemclub
	
	
	
	V
	
	V
	
	
	V

	23 Bustocht/auto-uitstapjes
	V
	V
	
	V
	V
	V
	V
	V
	

	24 Handwerkclub
	V
	V
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	25 Kaartclub
	V
	V
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	26 Culturele bijeenkomsten
	V
	
	
	V
	V
	V
	V
	   
	

	27 Zangkoor
	
	
	
	V
	V
	V
	V
	
	

	28 Puzzeltheek
	
	V
	
	
	
	
	
	
	

	29 Alarmeringssysteem
	
	V
	
	
	
	
	
	V
	

	30 Overige activiteiten
	V
	V
	
	V
	
	V
	
	
	V


5. Beleid, begeleiding en activiteiten

5.1 en 5.2 activiteiten

	PUVV
	nieuwe

activiteit
	beëindigde

activiteit

	Friesland/Groningen
	2
	3

	Overijssel/Flevoland
	5 in 4 afdelingen
	6 in 5 afdelingen

	Gelderland
	
	

	Utrecht
	4
	6

	Noord-Holland
	1
	3

	Zuid-Holland
	7 in 6 afdelingen
	15

	Zeeland
	3
	3

	Noord-Brabant
	4
	5

	Limburg
	4
	2


5.1 start nieuwe projecten in:

Heerenveen, Wirdum, Overijssel-Flevoland 5 in 4 afd., provincie Utrecht (4x), Noord-Holland (1x), Albrandswaard/Delta, Den Haag, Hendrik-Ido-Ambacht (2x), Rotterdam, Voorschoten, Zwijndrecht, Goes (3x), Noord-Brabant (4x), Roermond, Sittard (2x), Voerendaal-Nuth.

5.2 projecten beëindigd in: 
Veenwouden, Grou, Leeuwarden (gedeeltelijk), Overijssel-Flevoland 6 in 5 afd., provincie Utrecht (6x), Noord-Holland (3x), Barendrecht (3x), Dordrecht, Den Haag, Leidschendam, Rotterdam (5x), Voorschoten (2x), Zoetermeer, Zwijndrecht, Goes, Middelburg (2x), Noord-Brabant (5x), Roermond en Sittard.

5.3 en 5.4 cursussen
	PUVV
	georganiseerde

cursussen
	door bestuur 

gevolgde

trainingen

	Friesland/Groningen
	11
	11

	Overijssel/Flevoland
	3
	12

	Gelderland
	
	

	Utrecht
	3
	9

	Noord-Holland
	2
	8

	Zuid-Holland
	6
	10

	Zeeland
	1
	8

	Noord-Brabant
	4
	3

	Limburg
	30
	5


5.3 cursussen georganiseerd in: 
Joure, Veenwouden (2x), Leeuwarden (7x), Winschoten, Overijssel-Flevoland (3 in 3 afd.), provincie Utrecht (3x), Noord-Holland (2x), Albrandswaard/Delta (div.), Delft, Schiedam, Voorburg/Rijswijk, Voorschoten, Zwijndrecht, Goes, Noord-Brabant (4x), Brunssum (2x), Geleen (7x), Geulle-Meerssen (2x), Herlen (3x), Maastricht (5x), Sittard (3x), Venray (4x) en Voerendaal-Nuth (4x).

5.4 gevolgde trainingen door bestuur in: 
Dokkum, Joure, Veenwouden, Grou (2x), Leeuwarden (2x), Winschoten, Heerenveen, Oldeboorn, Wirdum, Overijssel-Flevoland ( 12 in 13 afd.), provincie Utrecht (9x), Noord-Holland (4 afd. waarvan 2 afd. twee trainingen, één afd. 1 training en 1 afd. drie trainingen), Boskoop, Cromstrijen, Delft, Hendrik-Ido-Ambacht, Rotterdam, Schiedam (2x), Zwijndrecht (3x), Vlissingen (2x), Goes (2x), Middelburg, Goeree/Overflakkee Schouwen-Duiveland (2x), Noord-Brabant (3 door 11 afdelingen), Kerkrade, Maastricht, Venray (2x) en Voerendaal-Nuth.

5.5 en 5.6 instellingen met activiteiten

	PUVV
	aantal instellingen 

met UVV activiteiten
	toename of afname 

van instellingen

	Friesland/Groningen
	22
	

	Overijssel/Flevoland
	44
	+1

	Gelderland
	
	

	Utrecht
	63
	+1

	Noord-Holland
	6
	

	Zuid-Holland
	94
	-1

	Zeeland
	20
	-1

	Noord-Brabant
	45
	

	Limburg
	48
	-1


5.5 aantal instellingen waar men activiteiten verricht: 
Friesland-Groningen: 22, Overijssel-Flevoland 44, Gelderland ?, provincie Utrecht 63, Noord-Holland: tussen de 2 en 6 instellingen, Zuid-Holland: 94, Zeeland: 20, Noord-Brabant: 45, Limburg: 48.

5.6 aantal meer/minder instellingen waar men activiteiten verricht: 
Overijssel-Flevoland: 1 meer; provincie Utrecht 1 meer, Barendrecht 1 minder, Schouwen-Duiveland 1 minder en Roermond ook 1 minder.

6 financiën

Omtrent het jaarbudget van de plaatselijke verenigingen hebben sommige verenigingen gegevens verstrekt, sommige gedeeltelijk en sommige helemaal niet.

                                                                   --------------







� EMBED Excel.Sheet.8  ���








� Afdeling Groningen/Haren is in opheffing; daarom geen gegevens
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		aantal vrijwilligers per provincie

				Mannen				Vrouwen

				mannen in 2002		mannen in 2001		vrouwen in 2002		vrouwen in 2001

		Friesland/Groningen		291		304		1438		1435

		Overijssel/Flevoland		130		129		1650		1634

		Gelderland		187		187		1501		1501

		Utrecht		68		89		1165		1308

		Noord-Holland		215		211		2320		2176

		Zuid-Holland		319		267		3406		3304

		Zeeland		80		79		616		608

		Noord-Brabant		131		132		1448		1449

		Limburg		190		198		1210		1288
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_1113225394.doc
Het jaar 2002 is voor de UVV een jaar geweest dat in het teken van naamsbekendheid en PR activiteiten heeft gestaan. Nieuwe initiatieven zijn ontwikkeld en een enthousiaste groep UVV’ers is aan de slag gegaan om de PR activiteiten een nieuwe impuls te geven.


Eén van de belangrijkste conclusies van de “PR-groep” was, dat wilden we wat aan naams-bekendheid gaan doen elk bestuur, van provincie tot afdeling over een PR functionaris zou moeten bezitten.


Om dat te bereiken is de aanwezigheid van een PR functionaris als doelstelling van ons beleid opgenomen. Bovendien zijn er twee PR cursussen georganiseerd, onder leiding van de heer Ferry Tromp, waar in totaal ruim 50 mensen aan hebben deelgenomen. Deze cursussen waren zeer geslaagd en zullen in 2003 herhaald worden.


Een vrijwilligers-organisatie als de onze valt en staat met de activiteiten die de afdelingen en provinciale verenigingen uitvoeren. Als we dat op een goede manier naar buiten brengen, moet dat op termijn zijn vruchten afwerpen.


Een tweede activiteit die is opgestart is de website, www.uvvnet.nl, gesponsord door het Çharlotte ’s Jacob Fonds. U leest er meer over in het jaarverslag.


In dit jaarverslag vindt u naast het verslag van de LUVV, tevens de verslagen van de provinciale verenigingen, het verslag van het Charlotte ’s Jacob Fonds en ons Steunfonds. Tenslotte leest u via de sprekende cijfers over het aantal activiteiten die de afdelingen verrichtten. 


Het is een respectabel aantal zaken waar onze ruim 18.000 vrijwilligers mee bezig zijn en ik ben er trots op voorzitter te zijn van zo’n actieve en enthousiaste groep vrijwilligers.


Tenslotte wens ik u veel leesplezier!


L.A.Snoeck-Schuller.
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										aantal vrijwilligers per provincie

						2002

				Friesland/Groningen		1729

				Overijssel/Flevoland		1780

				Gelderland		1688

				Utrecht		1233

				Noord-Holland		2535
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				Aantal afdelingen in 2002		Aantal afdelingen in 2001
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