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Bestuursleden Vereniging Landelijke Unie van Vrijwilligers per 31 december 2001

	voorzitter
	Mw L.A. Snoeck-Schuller
	Borskilaan 6,

2061 HM Bloemendaal
	Tel.fax

023-5261321

@la.snoeck@12move.nl

	vice-

voorzitter
	S. Fazili
	Ericaweg 5,

1251 WJ  Laren


	Tel.fax

035-5318536

@sfazili@hetnet.nl

	secretaris
	B. van der Ham
	Langeweg 123,

4133 AW  Vianen


	Tel.fax

0347-376336

@b.ham@planet.nl

	penningmeester
	G.G. Bouwman
	Meidoornlaan 12,

3471 CB  Kamerik


	Tel.fax 

0348-401828

@gijsbouwman@zonnet.nl

	bestuurslid

(tot 15 december)
	Mw R.H.J. Bouma-

Scholten
	Hilversumsestraat-

weg 15,

3744 KB  Baarn
	Tel.fax

035-5418781

@bnbouma@wxs.nl

	bestuurslid

(vanaf 15december)
	Mw H.A.C. Selle-

Garsten
	Raadhuisplein 14,

2101 HB  Heemstede
	Tel.fax

023-5291156




Secretariaten provinciale verenigingen Unie van Vrijwilligers per 31 december 2001

	Frl/Gron
	Mw G.J.Bos-Lascher
	Dr.A. Plesmanlaan 13, 9269 PH Veenwouden
	Tel.fax

0511-473692

	Ov/Fl
	Mw A.L.E. Schut-Palm
	Veldmolen 6, 7491 GN Delden
	Tel.fax

074-3762497

	Gelderl
	Mw M.N. van den Heuvel-de Pater
	De Molenpol 20, 6741 ZN Lunteren
	Tel. 0318-487772

Fax 0318-487713

	Utrecht
	Dhr Chr. Kerkhof
	Prof.Dr. Claylaan 20, 3431 EA Nieuwegein
	Tel.fax

030-6047720

	N.H.
	Mw G.G. Bak-Gurck
	De Kwakel 10, 1241 LC Kortenhoef
	Tel.fax

035-6560320

	Z.H.
	Mw E.C. Klein-Verschoor
	Oostergo 5, 2716 AP Zoetermeer
	Tel. 030-3212155

Fax 030-3230214

	Zeeland
	Mw H.M.A. Nijman-Klompalberts
	Kabbelaarsbank 3-16, 3253 ME Ouddorp
	Tel. O111-671464

Fax 0111-672230

	N.Br.
	Dhr G. Wigbold
	28 oktoberstraat 13, 4724 HA Wouw
	Tel.fax

0165-301882

	Limburg
	Mw A.H. van der Kraan-Sleeuwenhoek
	De Ping 25, 6361 AS Nuth
	Tel.fax

045-5242471


Vertegenwoordiger GSO (Grote Steden Overleg) per 31 december 2001

Mw. N. van Dunné, p/a UVV-kantoor Rotterdam, 

Oostzeedijk 60, 3063 BE Rotterdan, tel. 010-4130877 

1. Voorwoord

2001: Unie van Vrijwilligers verzet de bakens door meer vraaggericht werken te gaan werken

Het jaar 2001 was een jaar van toenemende erkenning van het belang van vrijwilligersinzet in deze veranderende tijden.

Dit manifesteerde zich in het kader van het Internationaal Jaar van Vrijwilligers 2001. De aftrap was reeds vorig jaar gegeven, maar in 2001 waren er diverse momenten waarop het vrijwilligerswerk in de schijnwerper stond. 

Het bleek dat uit het IJV 2001 synergie was te behalen want het bestuur wilde – zo’n drie jaar na de reorganisatie – de UVV evalueren. Het onderzoek van Verwey-Jonker Instituut was de directe aanleiding tot die evaluatie. Uit dat rapport bleek ondermeer dat de UVV de bakens moet gaan verzetten. Ondermeer vraag- en marktgericht gaan werken. Voorts was gebleken dat binnen de lokale UVV soms nog werd gedacht in de termen van de vroegere organisatie-structuur met twee bestuurslagen terwijl nu sprake is van een drie-lagen-structuur, namelijk Landelijke Vereniging, negen Provinciale Verenigingen en de plaatselijke afdelingen. Zo langzamerhand moet toch iedere plaatselijke afdeling nu wel weten dat zij voortaan bij haar Provinciale Vereniging (PUVV) moet zijn en niet meer bij de Landelijke Vereniging. Ook voor de PUVV’s was het wennen want die hebben een zwaardere taak gekregen.

Begin 2001 is een vragenlijst ontwikkeld voor de afdelingen, af te nemen als behoefte-onderzoek bij de klanten, veelal ziekenhuizen, verpleeghuizen en verzorgingshuizen. Doelstelling hierbij was om een beeld te verkrijgen van de behoeften en ontwikkelingen bij de klanten, en om op basis hiervan nieuw beleid te ontwikkelen. Verderop in dit verslag zijn de uitkomsten vermeld alsmede de op basis daarvan ontwikkelde strategie. Daarbij zijn ook betrokken de resultaten van het reeds genoemde Verweij-Jonker-onderzoek en de besprekingen binnen de Algemene Ledenvergadering. Het totaal is verwoord in een aantal actiepunten, die stapsgewijs worden uitgevoerd. De ene PUVV/afdeling is hierbij voortvarender dan de ander. Het advies werd aan de PUVV’s/afdelingen gegeven om met elkaar ideeën uit te wisselen omtrent daadwerkelijke realisering van het strategisch beleid dat immers voortdurend aandacht moet krijgen. Daarbij zal de UVV-website zeer zeker van dienst zijn die in de loop van 2002 operationeel wordt.

In dit jaarverslag + sprekende cijfers kunt u verder lezen welke activiteiten op landelijk, provinciaal en plaatselijk niveau hebben plaatsgevonden. 

Ik wens u veel succes en inspiratie toe.

Met vriendelijke groet,

L.A. Snoeck-Schuller, voorzitter

2.  Verslag van de activiteiten van de Vereniging Landelijke Unie van    

     Vrijwilligers

Het bestuur

In 2001 zijn er 11 bestuursvergaderingen gehouden.

De samenstelling van het bestuur is gewijzigd. In de plaats van mevrouw R.H.J Bouma-Scholten is gekomen mevrouw H.A.C. Selle-Garsten. Het betreft de functie van bestuurslid, belast met PR.

De algemene ledenvergaderingen van de landelijke vereniging

Er zijn vier algemene ledenvergaderingen gehouden. De vergaderingen vonden plaats bij Ernst & Young Accountants in de vestiging Utrecht. Ook dit jaar bood men belangeloos aldaar een prachtige vergaderruimte aan en werden we alle keren getrakteerd op een lunch.

Bij elke vergadering waren alle leden vertegenwoordigd door meestal twee bestuursleden. De grote steden (Grote Steden Overleg) waren als toehoorder vertegenwoordigd door de voorzitter van de afdeling Rotterdam.

Agendapunten en besluiten van de vereniging in 2001 

-  Jaarverslag, Sprekende Cijfers en Financieel verslag 2000

-  In te dienen aanvragen bij Ch. s’Jacob Fonds

-  Informatie over het Internationaal Jaar van Vrijwilligers 2001

-  Resultaten Behoeftepeiling

-  Strategisch beleid 2001

-  Bestuursmutatie PR-functionaris

-  Libelle Zomerweek en 50+ Beurs

-  Kwaliteitsspellen

-  Bestellingen briefpapier e.d.

-  Evaluatie arbo-wet  

Strategisch beleid

Begin dit jaar werden de resultaten bekend op het gebied van het strategisch beleid. Belangrijke bron hierbij vormden de antwoorden op de vragen die de plaatselijke afdelingen hun cliënten (instellingen) hadden gesteld. Deze “peiling” was gegoten in de vorm van een uniforme vragenlijst als ondersteuning om praktische tips te krijgen voor de UVV.

Om de vraag van de klant van de UVV scherp in beeld te krijgen werd in het voorjaar een tijdelijke commissie strategie opgezet. In deze commissie zaten enkele leden van de PUVV’s en een lid van de LUVV. Deze commissie heeft zich een beeld gevormd van de behoeften en ontwikkelingen bij de klanten aan de hand van de bedoelde respons. 

De rode lijn van deze respons is als volgt:

1. Behoorlijk goede bekendheid van de UVV en haar werkzaamheden;

2. Het imago van de UVV is degelijk, zorgzaam, maar ook ouderwets en wat elitair;

3. Sterke punten vormen zorgzaamheid, betrouwbaarheid, veelheid aan projecten, inzet;

4. De samenwerking in instellingen is goed, maar kan wel wat klantgerichter en flexibeler;

5. Er zijn diverse lokale kansen voor nieuwe activiteiten en doelgroepen.

6. Verbetertips zijn gericht op klantgerichtheid, verjonging, flexibilisering en pr.

Deze resultaten liggen in de lijn van de resultaten van het Verwey-Jonker-onderzoek.

Het behoefte-onderzoek en de strategie heeft de ALV  meerdere malen besproken. Eén van de be-langrijkste uitspraken is dat de UVV een vraag – en marktgerichte organisatie zal worden. De vraag van onze klant staat centraal en vormt leidraad voor de UVV, zowel naar binnen als naar buiten.

Het behoefte-onderzoek, de afspraken binnen de ALV, de resultaten van het Verwey-Jonker-onderzoek en de feedback van de PUVV’s hebben geleid tot “Beleidsconclusies”.

Deze conclusies hebben een algemeen karakter en dienen waar nodig door de PUVV’s en afdelingen te worden uitgewerkt. Een en ander is gegoten in de vorm van actiepunten. Begin juli 2001 is bovenvermelde informatie toegezonden aan de PUVV’s, samen met een voorbeeldbrief 

die ze kunnen gebruiken om de plaatselijke afdelingen in te lichten.

De rest van het jaar is besteed aan uitwerking van de actiepunten.

PR/publiciteit 

Het strategisch beleid noemt de PR als een belangrijk speerpunt. In augustus heeft de LUVV kennis mogen maken met een professioneel communicatie-adviseur, die zowel binnen het bedrijfsleven als de overheid en de politiek werkzaam is. Deze was vrijwillig en vrijblijvend bereid zijn ideeën omtrent pr en communicatie in het algemeen en voor de UV V in het bijzonder nader uiteen te zetten. Zijn visie is besproken in een tijdelijke werkgroep PR van de LUVV die – na bespreking in de ALV – in augustus is ingesteld en waarvan de leden op aanbeveling van de PUVV’s waren benoemd. De werkgroep heeft enkele keren vergaderd en daarbij enkele voorstellen ontwikkeld, die gericht zijn op meer naar buiten treden en op professionalisering van de PR functie.

De voornaamste aanbevelingen zijn:

1. Ontwikkelen van een aandachtsweek

2. Verbeteren presentatiemateriaal

3. Stimuleren en professionaliseren PR bestuurders

4. Ontwikkelen van een website

Deze voorstellen zijn aan het einde van het verslagjaar aan de PUVV’s medegedeeld. Als belangrijk punt geldt voor de PUVV’s en de afdelingen onderdeel 3, dus het stimuleren en professionaliseren van PR bestuurders. De LUVV besloot in 2002 een cursusdag PR te organiseren.

Er werden voorbereidende besprekingen gevoerd voor het realiseren van een website. Voorts werd besloten voor dit project aan aanvraag in te dienen bij het Charlotte s’Jacob Fonds. Hiervoor werd in het verslagjaar reeds mondeling overleg gepleegd, terwijl de officiële aanvraag in 2002 zal worden gedaan wanneer de financiële gegevens bekend.

Van 19 tot en met 23 september was de LUVV met haar stand aanwezig op de 50+ Beurs in de Jaarbeurs Utrecht. De bemensing van stand werd verzorgd door de PUVV-Utrecht. De UVV-stand was ook nog op enkele andere plaatsen aanwezig, waaronder de Libelle Zomerweek in Almere.
Internationaal Jaar van Vrijwilligers 2001

In 2001 was er voortdurend aandacht voor het Internationaal van Vrijwilligers 2001.

Zo was er op internationaal niveau de 16e Wereld Vrijwilligers Conferentie, gehouden van 14 t/m 18 januari in de RAI te Amsterdam. Het centrale thema van deze conferentie was de vernieuwing en verjonging van vrijwilligerswerk. Hier is uitgebreid aandacht aan besteed. De Unie van Vrijwilligers was eveneens betrokken doordat enkele UVV’s hun medewerking hebben verleend door lokaal, ter plekke dus, hun projecten toe te lichten.

Op 30 mei was in de Brabanthallen in ’s-Hertogenbosch de Innovestatie, zijnde een vakbeurs voor vrijwilligerswerk, gericht op deskundigheidsbevordering en professionalisering. Ook de UVV was daar aanwezig.

IJV 2001 werd op 15 december op spectaculaire wijze in Gelredome in Arnhem afgesloten met een feestelijk evenement, genaamd “Compliment”. Het was een festival waar ondermeer individuele vrijwilligers in het zonnetje werden gezet. De LUVV was er ook, zelfs duidelijk zichtbaar met de UVV-stand, samen met de  PUVV-Zuid-Holland.

In zo’n 300 gemeenten zijn lokale comités gevormd om het Internationaal Jaar vorm te geven in de eigen gemeente. Aan deze samenwerkingsverbanden tussen lokale vrijwilligersorganisaties, gemeente, bedrijven en lokale pers was in veel gemeenten ook de UVV van de partij. De Lokale Comités blijven bestaan. Het is bij uitstek een plek om de UVV zichtbaarder te maken.
Samenwerking met NOV en sVM 

In 2001 zijn de algemene vergaderingen van de NOV (Nederlandse Organisatie Vrijwilligerswerk) bezocht en hebben gesprekken plaatsgevonden met NOV-medewerkers over algemene zaken. Dit overleg is steeds intensiever geworden, zo ook met sVM (stichting Vrijwilligers Management).

Met sVM werd de samenstelling van het kwaliteitsspellen afgerond. Exemplaren werden onder de PUVV’s verspreid om ze door te geven aan de afdelingen. De LUVV heeft berichten ontvangen dat er ook daadwerkelijk met deze spellen gewerkt gaat worden.

Verzekeringen

Ook in 2001 zorgde de LUVV voor een drietal collectieve verzekeringen. In de eerste plaats is dat de Aansprakelijkheidsverzekering. De premie hiervoor werd door de LUVV betaald.

De premienota voor de andere twee collectieve verzekeringen werd in het begin het verslagjaar verstuurd aan de plaatselijke afdelingen die zich hadden aangemeld (ruim 80 stuks).

De premie voor de Ongevallenverzekering bedroeg in 2001  f 2,94  per vrijwilliger. Voor de Aanvullende Autocascoverzekering was het tarief f  64,20 per 1.000 km.

                                                                          ------------ 

3. Financieel verslag

VERENIGING LANDELIJKE UNIE VAN VRIJWILLIGERS

Financieel  Jaaroverzicht 2001 (in guldens)

Balans
31-12-01 31-12-00
Activa

Vorderingen




   10.424

       805

Voorraad materialen


   
        880

Liquide middelen 


                  8.662                      12.085

Totaal





    19.966                          12.890 

Passiva

Kapitaal                                                                   12.890                            4.471

Resultaat boekjaar



      7.076                            8.419


19.966 12.890

Totaal                                                                      19.966

   12.890
Toelichting op de balans 

Vorderingen

Per 31 december 2001 te vorderen:

Steunfonds, donatie over 2001


10.000

Rabobank, rente spaarrek. 2001

     424 







10.424
  

Voorraad 

Per 31 december 2001 220 spelden in voorraad     880 

Liquide middelen 

Rabobank Woerden:    rek.courant                       1.162

                                spaarrekening                       7.500
                                                                              8.662

Baten en lasten






2001                  Begroting 2001           2000

Baten

Contributies


          16.817

       16.000                 19.744

Rente



            2.812

         2.500                   2.959

Giften                                                     2.500

Steunfonds                                           10.000                        22.000                 22.500
Totaal                                                32.129                   40.500            45.203
                                                          =======                   =======              =======

Lasten 

Bestuurskosten                                     10.883                       14.700                    9.640

Verenigingskosten


6.055

        13.500

9.243

Verzekeringen



3.725                          2.500        
1.079

Materialen                                                                                                                 760

Projecten                                                 4.390
                      9.800                  16.062
                                                              25.053



           36.784    

Voordelig saldo       

             7.076                                                       8.419   

Totaal                                                 32.129                   40.500            45.203  

                                                          =======                     =======               ======

Toelichting 

Baten

Rente

De rentebaten bestaan uit opbrengst vruchtgebruik Charlotte s’Jacob Fonds van f 2.369 en

rente bank f 443 

Giften

Van Akzo Nobel werd een gift van f 2500 ontvangen

Steunfonds

Aanvraag voor 2001 is, gezien de baten/lastrekening, beperkt gebleven tot f 10.000

Lasten

Specificatie Bestuurs- en verenigingskosten

Bestuurskosten                                                   2001                   2000 

Vergaderkosten                                        
      97
                    87 

Reiskosten




 4.857

  4.588

Telefoonkosten




 2.528

  1.500

Porti/secr. Kosten



 3.291

   2.041


Overige bestuurskosten


        
    110                  1.444
10.883                9.640 

======               ======   

Verenigingskosten 

Ledenvergaderingen



 2.856

   4.728

Jaarverslag




    321
                   550





Accountant




 2.648

   2.350


Diverse kosten




    230                   1.615








 6.055                   9.243 

=====                 =====             
Specificatie Projecten 2001

Kwaliteitsspellen     


 2.000

Libelle-week                                               630

50+ Beurs


                793

PR-werkgroep


                878

Div.



                  89
                                                                4.390

     

                                                                 ------------------

4. Verslag Stichting Charlotte s’Jacob Fonds.

De jaarvergadering is gehouden op maandag 2 april 2001 ten huize van mevrouw Stocking Korzen-

Stachelhausen.

Op 12 september bezocht mevrouw Sinke-van der Kolk op uitnodiging de ledenvergadering van de Landelijke UVV.

De deposito-rente van het fonds “Leiden” ten bedrage van f  2.368,77 is aan de Landelijke UVV overgemaakt.

Vanuit zowel de Landelijke, Provinciale of Plaatselijke UVV is geen schriftelijke aanvraag ingediend voor een financiële bijdrage. De schuld op de balans van f  2.511,-- aan de UVV blijft hiermee gehandhaafd.

Het bestuur van het s’Jacob Fonds is mondeling benaderd voor een financiële bijdrage ter ondersteuning van p.r. activiteiten van de Landelijke UVV in 2002. Het bestuur staat daar in principe positief tegenover.

Slechts vier afdelingen hebben het s’Jacob Fonds gesteund met een bijdrage, namelijk Hengelo, Voorschoten, Heerlen en Delft. Totaal f  317,50. Van een particulier ontving het Fonds f  100,--.

Op 31 december 2001 is het bestuur als volgt samengesteld:

C. Japikse-s’Jacob



voorzitter

M.C. Stocking Korzen-Stachelhausen

vice-voorzitter

C.B. Buis-Zaaijer



secretaris/penningmeester

E.W. Hanbart-Meiresonne




G.J. Sinke-van der Kolk

                                                               ----------------

4. Verslag Stichting Steunfonds Vereniging Landelijke Unie van Vrijwilligers

Het bestuur van het Steunfonds kwam in 2001 eenmaal bijeen ten huize van de voorzitter, de heer F.IJ.M. Schut.

De samenstelling van het bestuur is in 2001 niet gewijzigd.

Op 31 december 2001 was het bestuur als volgt samengesteld:

Voorzitter:

de heer F.IJ.M. Schut

Secretaris:

mevrouw G. Steenbakkers

Penningmeester:
de heer G. Lok

                                                                        ---------------

5.1  Provinciale vereniging Friesland / Groningen

Verslag van de activiteiten van het bestuur

In de samenstelling van het bestuur van de Vereniging Provinciale Unie van Vrijwilligers Friesland / Groningen zijn in 2001 geen wijzigingen gekomen. Wel heeft de secretaris aangegeven te willen terugtreden met ingang van de jaarvergadering in 2002. Er zijn dan ook oproepen naar de leden uitgegaan om mee te helpen zoeken naar een opvolger.

In het verslagjaar waren er 8 bestuursvergaderingen. Per telefoon en fax is regelmatig contact met de bestuursleden onderhouden. Op de bestuursvergaderingen werden de Provinciale Ledenvergaderingen voorbereid. Daarnaast kwamen specifieke onderwerpen aan de orde zoals: financiën, huishoudelijk reglement, organiseren van studiedagen en werven nieuwe bestuursleden. Ten behoeve van de leden gaf de PUVV Fr/Gr vier keer de knipselkrant uit. De Algemene Ledenvergaderingen van de Landelijke Unie van Vrijwilligers zijn door de voorzitter en/of vice-voorzitter bijgewoond. Verder werden de jaarvergaderingen van de leden door de PUVV-bestuursleden bijgewoond. We ontvingen financiële ondersteuning van de Zorgverzekeraars, een éénmalige subsidie van het Juliana Welzijns Fonds en een gift van f 500,--. Er waren goede contacten met de coördinator Vrijwillige Thuishulp en Mantelzorg en het Platform Vrijwilligerswerk Friesland (w.o. NRK, Terminale Thuiszorg, Oppascentrale, SSVH, Humanitas enz.).

De Algemene Ledenvergaderingen

Er zijn 4 algemene ledenvergaderingen gehouden waaronder op 22 maart de jaarvergadering en op 4 oktober de besturendag. Op de jaarvergadering werden de jaarstukken behandeld en werd informatie gegeven betreffende de werkzaamheden en de voortgang van het Lokaal Comité Internationaal Jaar van de Vrijwilliger 2001 door mw Sloots, voorzitter van het Lokaal Comité Leeuwarden. Op de ledenvergadering in mei en november hield een afdeling een presentatie over hun plaatselijke UVV-werkzaamheden. De besturendag werd gehouden in het Karmel Klooster te Drachten onder leiding van Marike Kuperus.

Studiedagen  Voor de leden werden de volgende studiedagen georganiseerd:

· 23-2-01: “Klantgericht Hoe? Zo!”

Informatieve ontmoetingsdag voor UVV vrijwilligers die werkzaam zijn in de thuishulp, bij Tafeltje Dekje, vriendschappelijk contact, et cetera o.l.v. Coos van Tuinen, cususleider EDU-noord opleiding en training. Doel van deze dag: Samen praten over ons vrijwilligerswerk, het plezier dat we er aan beleven, de moeilijkheden die we tegen komen en de veranderingen waarmee we te maken krijgen.

· 04-10-01: “Vrijwilligerswerk in beweging”

Trainingsdag voor besturen o.l.v. Marike Kuperus, senior adviseur van de stichting Vrijwilligers Management te Utrecht, met het doel: UVV bestuursleden te stimuleren op nieuwe ontwikkelingen in te spelen en handvaten te geven voor de wijze waarop we als UVV bestuursleden hiermee aan de slag kunnen. Het programma voor deze trainingsdag werd samen met de leden vastgesteld.

Activiteiten van de afdelingen In het verslagjaar ressorteerden 10 afdelingen onder de PUVV  Fr/Gr met tussen haakjes het totaal aantal actieve medewerkers:

Dokkum      (281)


Groningen      (103)

Grou           (139)


Heerenveen   (108)

Joure          (169)


Leeuwarden   (607)

Oldeboorn  (  90)


Veenwouden  (149)

Wirdum      (  35)                   

Winschoten    (  48)

De meeste UVV afdelingen verrichten intramurale activiteiten. 4 afdelingen zijn actief in een ziekenhuis, 6 afdelingen zijn actief in één of meer verzorgings/verpleeghuizen. De UVV afdelingen Dokkum, Grouw, Joure en Leeuwarden zijn zowel intramuraal als extramuraal actief.

De afdelingen Oldeboorn en Wirdum hebben geen intramurale activiteiten, maar zijn uitsluitend actief ten behoeve van ouderen.

Nieuwe projecten:       Veenwouden: Introductie begeleiding nieuwe bewoners.

             Winschoten:  Tijdschriften in de wachtkamers van het ziekenhuis verzorgen              

                                   en de lego speeldozen aanvullen.

Enkele feiten:

· Alle leden ontvingen de losbladige informatiemap t.b.v. sponsors/projectontwikkeling.

· In het kader van het Internationaal Jaar van de Vrijwilliger 2001 werd in Joure een ochtend georganiseerd door CDA vrouwen waar het UVV werk onder de aandacht werd gebracht. De aandachtspunten zijn meegegeven aan de provinciale en landelijke CDA vertegenwoordigers.

                                                                  --------------

5.2  Provinciale Vereniging Overijssel/Flevoland

Verslag over de activiteiten van het bestuur

Het bestuur kwam in het verslagjaar in januari, maart, juni, augustus, september en november bijeen. Het onregelmatig uitkomend berichtenblad PUVV O/F P(a)raat werd dit jaar vijfmaal uitgebracht en verspreid onder de leden, de andere PUVV-besturen en het LUVV-bestuur.

Het Werkplan 2002 werd opgesteld en meegezonden met de subsidie-aanvraag aan de provincie Overijssel. Verder heeft het dezelfde verspreiding als de P(a)raat.

Bestuursleden waren aanwezig op de meeste jaarvergaderingen van de afdelingen. Bestuursleden namen deel aan de eigen tweedaagse cursussen, themadag en functiemorgen.

Alle ALV’s van de LUVV werden door één of twee bestuursleden bijgewoond. De provinciale folder werd met een kleine wijziging herdrukt. Ook dit jaar vonden de PUVV-folders en de LUVV-folders aftrek onder de leden. Als PR-activiteit werd aan alle bestuursleden van alle afdelingen een UVV-paraplu uitgereikt. Een aantal afdelingen bestelden UVV-paraplu’s en UVV-lepeltjes. Deze werden als cadeau voor medewerkers vanwege het IJV gebruikt, dan wel als afscheidscadeau.

Op het vermogen werd ingeteerd omdat er door de provincie Overijssel geen subsidies voor normale activiteiten noch voort educatieve doeleinden werden toegekend, waardoor er ten opzichte van de begroting een klein tekort ontstond. Gelukkig storten aan aantal afdelingen een bijdrage in het aparte Studiefonds.

Algemene ledenvergaderingen

Net als andere jaren vonden vier provinciale ledenvergaderingen plaats, waarvan die in april gecombineerd werd met de jaarlijkse algemene ledenvergadering waar het PUVV-bestuur verant-woording aflegt over het voorgaande jaar. Steeds weer blijkt dat deze bijeenkomsten voor alle zeer belangrijk zijn omdat bestuursleden daar met elkaar kunnen discussiëren over problemen of ideeën uitwisselen en elkaar daar (weer) enthousiast kunnen maken. Ze worden goed bezocht door meestal twee bestuursleden. Besturen van de hele kleine afdelingen hebben niet altijd gelegenheid om aanwezig te zijn. Vaste agendapunten op PV’s zijn o.a. mededelingen, nieuws van de LUVV, cursussen en functiedagen, alsmede nieuws van de afdelingen. Presentaties werden dit jaar gegeven door de afdelingen Almelo, Noordoostpolder en Zwolle. Deze geven ook weer mogelijkheid tot spiegeling en opdoen van nieuwe ideeën. Provinciale vergaderingen werden gehouden op:

· 25 januari te Almelo

· 26 april te Emmeloord, vooraf werd de jaarvergadering gehouden

· 6 september te Almelo, praatje door de stafmedewerker van Humanitas afd. N.O. Twente

· 29 november te Zwolle

Gehouden functiedagen en cursussen

· De in februari geplande tweedaagse cursus over het onderwerp “de UVV gaat transmuraal” als vervolg op onze cursus in 2000 over het Verwey-Jonker Rapport, was te ambitieus omdat de cursus moest uitmonden in een provinciaal congres over dit onderwerp. Wegens te weinig deelname ging de cursus niet door. In plaats daarvan werd in oktober in Borne een tweedaagse cursus gehouden over het onderwerp “communicatie” met als sub-onderwerpen: werving/selectie-, intake- en slechtnieuws-gesprekken etc. voor 19 bestuursleden en projectleiding.

· In februari werd – voor de laatste maal – een eendaagse cursus over conflicthantering voor 14 medewerkers van afdelingen Lelystad en Zwolle georganiseerd.

· In maart hebben 16 cursisten een tweedaagse cursus in Raalte bijgewoond. Deze cursus over “besturen is samenwerken” was speciaal voor nieuwe en aspirant bestuursleden.

· De voorzitter van de afdeling Noordoostpolder woonde de cursus over het zgn Kwaliteitsspel bij waarna ze het spel bij afdelingen gaat introduceren.

De drie eerstgenoemde cursussen werden begeleid door een trainer van Stavoor. Helaas kon door gebrek aan subsidie de geplande thema-ontmoetingsdag voor alle bestuursleden van alle afdelingen geen doorgang vinden. In 2002 wordt deze in ieder geval weer georganiseerd.

Activiteiten van de afdelingen

Warm gemaakt in 2000 door onze cursus ontplooiden alle afdelingsbesturen in het Internationale Jaar Vrijwilligers met veel elan PR-activiteiten of konden zij, mede doordat het “verschijnsel vrijwilliger” eindelijk volop in de pers aan bod kwam, hieruit PR-munt slaan. Een aantal afdelingen hebben b.v. meegedaan aan info- of vrijwilligersmarkten o.a. tijdens de “zapdag/week”. Er 

verschenen stukken over de afdelingen of projecten in de pers. Er waren radio-interviews. Drie afdelingen werden bezocht door een lid van provinciale staten die zo kennis maakten met het UVV-werk. Een afdeling maakte een info-blad voor h-a-h bezorging.

Verschillende afdelingen organiseerden themadagen of cursussen voor bestuursleden, projectleiding en/of medewerkers.

Een afdeling kon met geld van het Juliana-fonds een PC en een copier aanschaffen. Twee gemeenten betaalden (ged.) voor bestuursleden een PC-cursus.

Er kwamen ook dit jaar weer een aantal spilbestuursfuncties vacant die toch na korte of iets langere tijd allemaal weer opgevuld konden worden.

Er zijn dertien leden met 1.763 medewerkers (vorig jaar 1.739) waarvan de verdeling als volgt is:




2001
2000 




        2001
  2000
Almelo


 160
  163
   

Markelo
            20
     20

Ambt Delden

   13
    15


Noordoostpolder         190
    167

Enschede

 392
  427


Rijssen


 9
      10

Goor


 102
  102


Stad Delden

96
      96

Hengelo

 262
  229


Wierden

66
      60

Lelystad

 126
  128


Zwolle
                       199
    202
Losser


 126       120


totaal

       1.763           1.736


Enige bijzonderheden over de afdelingen zijn:

Almelo: Startte het project Avondgastvrouw op de afd. Chirurgie van het ziekenhuis. De gemeente heeft aan de afdeling het Vrijwilligerslabel uitgereikt wegens 57 jaar UVV-werk.

Ambt Delden: Moest helaas het project Alarmering staken omdat het werk overgenomen werd door professionele krachten.

Enschede: Begon in het ziekenhuis met succes met de projecten Handvaardigheid op ziekenhuis-afdelingen en later Kinderopvang t.b.v. bezoekers aan de poliklinieken. Na 18 jaar is men met Vriendschappelijk Contact wegens te weinig medewerkers maar ook te weinig aanvragen opgehouden. Het oud archief kon bij het gemeente-archief worden ondergebracht.

Goor: Een medewerkster kreeg een koninklijke onderscheiding.

Hengelo: Begon in het ziekenhuis met het project Afdelingsvrijwilliger, iemand die vooral een beetje gezelligheid onder de liggende patiënten moet brengen. Verder is het project Gastvrouwen in het Zotel gestart (Zotel is het ziekenhuishotel waar patiënten verblijven die nog weinig medische zorg behoeven).

Lelystad: Het project Gastvrouwen/heren op de polikliniek van het ziekenhuis was nieuw, evenals Voorlezen aan bezoekers van de dagopvang in een verzorgingshuis. Men heeft de Rijdende Winkel in het ziekenhuis wegens te weinig belangstelling gestopt.

Losser: In 2001 werd de eigen website volwassen. Men slaagt erin om deze iedere maand te vernieuwen. Via de website zocht de AVRO contact voor medewerking aan het programma Gezondheidsplein. Bij een instelling voor gehandicapten vervingen directieleden vrijwilligers in hun werk en kregen daardoor een andere kijk op vrijwilligers.

Noordoostpolder: Incidenteel hulp bieden bij speciale activiteiten door UVV-ers in het verpleeghuis werd omgezet in het project Grootactiviteiten.

Rijssen: Ook in Rijssen viel een koninklijke onderscheiding voor een UVV-medewerkster.

Stad Delden: Herstartte het project Vriendschappelijk bezoek.

Wierden: Het Tafeltje-dek-je project is zo veel omvattend dat elke (werkdag)morgen 2 vrijwilligers 3 uur op het kantoor aanwezig zijn. De afdeling werkt aan een eigen website. Het project Kledingbeurs was niet meer lonend en werd daarom beëindigd.

Zwolle: Voor het koninklijk bezoek aan het Zwolse ziekenhuis werden ook 10 UVV-ers uitgenodigd.

                                                               ---------------

5.3  Provinciale vereniging Gelderland

Verslag van de activiteiten van het bestuur

Algemeen

De samenstelling van het bestuur is in het jaar 2001 gewijzigd. De voorzitter, mevrouw E. van Til-van den Brenk is afgetreden. In haar plaats is benoemd de vice-voorzitter, mevrouw G.H. Markus-van Meulen.

Bijeenkomsten

In de eerste vier maanden van het jaar hebben we gezamenlijk alle afdelingen van de provincie bezocht. Dit is door alle partijen als zeer nuttig ervaren. Het bestuur leerde hierdoor de afdelingen beter kennen en in dit klein verband konden zaken besproken worden die in de algemene vergadering niet altijd aan bod komen.

Daarnaast waren er de gebruikelijke bestuursvergaderingen en vergaderingen met de afdelingen.

Verder werden de landelijke vergaderingen in Utrecht bijgewoond.

Onderwerpen

In de bestuursvergaderingen werden de provinciale vergaderingen voorbereid. Daarnaast kwamen zaken aan de orde als: financiën, evaluatie bezoeken aan de afdelingen, jaarstukken, enzovoort.

Algemene ledenvergaderingen

Op 25 mei tijdens de zgn. Algemene Provinciale Ledenvergadering hebben we afscheid genomen van onze voorzitter, mevrouw van Til. Vier jaar heeft zij het voorzitterschap bekleed en de vergaderingen geleid. Op een ludieke manier nam zij afscheid en schonk de provincie een pop, “de ideale UVV-ster”, die zij een groot aantal kwaliteiten toedichtte. Als dank voor haar trouwe inzet werd haar een kristallen karaf aangeboden. In dezelfde vergadering nam mevrouw Markus het voorzitterschap over en zij werd door mevrouw van Til veel sterkte toegewenst bij het uitoefenen van haar taak.

In de vergadering van 21 november was de landelijk voorzitter, mevrouw Snoeck, aanwezig. Zij gaf een uiteenzetting over het “strategisch beleid”, dat meer tegemoet wil komen aan de vragen uit de samenleving.

De Provinciale Unie van Vrijwilligers Gelderland heeft 20 afdelingen, te weten:

Apeldoorn, Arnhem, Doesburg, Ede, Eibergen, Gorssel, Hengelo (Gld), Lunteren, Neede, Nijkerk, Noord-Wet-Veluwe, Rheden e.o., Tiel, Velp en Rozendaal, Wageningen, Warnsveld, Winterswijk, Zevenaar en Zutphen.

Themabijeenkomsten

Themabijeenkomsten zijn er in het afgelopen jaar niet geweest. Enerzijds omdat veel ernergie gestoken is in het bezoeken van de afdelingen: door de grootte van de provincie Gelderland ging hier veel tijd in zitten. Anderzijds door een gebrek aan een geschikt onderwerp. Veel instellingen waar UVV-ers actief zijn, bieden ook zelf cursussen aan.

Opheffing afdeling

Tot onze grote spijt heeft ook de afdeling Velp/Arnhem besloten zich per 1 januari 2002 op te heffen. De reden ligt in het feit dat het steeds moeilijker wordt bestuursleden te krijgen en ook de leeftijd van de medewerkers speelt een rol.

                                                             ----------------

5.4  Provinciale afdeling Utrecht

Verslag over de activiteiten van het bestuur

De volgende activiteiten heeft het bestuur georganiseerd:

Voorzittersdag: Op 9 mei is een voorzittersdag gehouden in Utrecht. Elf afdelingen waren aanwezig. Het onderwerp tijdens de dag was: introductie van het kwaliteitsspel dat door de Landelijke Unie van Vrijwilligers is geïntroduceerd. Middels vragen op kaartjes ontstond een levendige discussie met betrekking tot het werkveld van de vrijwilligers en hun problemen.

Besturendag: De jaarlijkse besturendag in de provincie Utrecht is op 17 oktober door de afdeling Leusden georganiseerd. Een goed verzorgde ochtend door middel van zang en voordracht.

Secretarisdag: Op 21 februari is een secretarisdag voor de provinciale afdelingen georganiseerd door de Provinciale Unie van Vrijwilligers in het UVV-kantoor stad Utrecht. Diverse aspecten van het secretariaatswerk werden besproken, met name de taakverandering van de secretaris.

Het bestuur heeft 5x regulier vergaderd. Een extra vergadering is belegd inzake behoefte-peiling.

Met het landelijke bestuur is viermaal vergaderd. Het bestuur is bij alle jaarvergaderingen van de (14) provinciale afdelingen aanwezig geweest. Dit zijn: Amersfoort, Baarn, De Bilt/Bilthoven, Breukelen, Culemborg, Driebergen-Rijsenburg, Geldermalsen, Leusden, Nieuwegein, Soest, stad Utrecht, Veenendaal, Vianen en Zeist.

De voorzitter heeft 4x contact gehad met “Schakels”, Helpdesk voor Vrijwilligerswerk te Utrecht.

In het kader van het jaar van de vrijwilligers is op 16 februari een dag georganiseerd in het Provincie-huis van Utrecht. Onderwerp: “2001 ter plekke”.

Op 9 juli is een workshop voor cursussen van het S.B.I. in Doorn bijgewoond.

Algemene ledenvergaderingen

In 2001 is op 8 maart een algemene provinciale ledenvergadering gehouden. Op 14 juni en 8 november zijn twee provinciale ledenvergaderingen gehouden. In de vergadering van 8 november was mevrouw R.H.J. Bouma-Scholten aanwezig; zij is verantwoordelijk voor de Public Relations van de Landelijke Unie van Vrijwilligers. Deze vergaderingen zijn gehouden bij ‘Pax Christi’ in Utrecht.

De volgende onderwerpen zijn behandeld:

· Nieuwe projecten o.a. introductie en uitleg verkoop zomerzegels door het Nationaal Fonds Ouderenhulp

· -  behoeftepeiling ter bevordering van de vernieuwing in het vrijwilligerswerk

-  stand van zaken en voortgang public relations van de Unie van Vrijwilligers 

· evaluatie 50+ Beurs en jaar van de vrijwilligers

De arbo-wet geldt ook voor vrijwilligers die diensten verrichten voor anderen. In 2001 heeft het provinciaal bestuur met de besturen van de afdelingen de werkomstandigheden zoals de arbo-wet die voorschrijft, indringend besproken.

Enkele bestuursleden hebben de 50+ Beurs van 19 t/m 23 september in de Jaarbeurs te Utrecht bezocht. De provincie Utrecht heeft constructief deelgenomen aan deze beurs. Afgevaardigden van alle afdelingen in de provincie hebben zich hiervoor ingezet.

Cursussen

In 2001 is een subsidie verleend door het Zorgkantoor Utrecht. Cursussen voor deskundigheids-bevordering zijn gegeven ter ondersteuning van de afdelingen.

Samenwerking met andere vrijwilligersorganisaties

Sinds 1997 heeft de Provinciale Unie van Vrijwilligers provincie Utrecht contacten met het SBO (Stichting Samenwerkende Bond voor Ouderen) en de ANBO (Algemene Nederlandse Bond voor Ouderen) in de stad Utrecht om te kijken tot welk niveau de verschillende organisaties iets voor el-kaar kunnen betekenen. Ook “Schakels”, “Helpdesk voor Vrijwilligers” staat ter beschikking voor alle vrijwilligers in de provincie Utrecht. Zij geven ondersteuning aan activiteiten op het terrein van wel-zijn en zorg. Ook houden zij zich bezig met het organiseren van cursussen die gaan over het vrijwilligerswerk.

Het vrijwilligerswerk wordt gecompliceerder en aangezien het werven van vrijwilligers zijn pro-blemen kent, is het ook voor de Provinciale Unie van Vrijwilligers provincie Utrecht heel be-

langrijk haar netwerk te verbreden en een goed contact te onderhouden met de afdelingen.

                                                                   -----------------

5.5  Provinciale vereniging Noord-Holland

Verslag van de activiteiten van het bestuur.

Dit jaar was door Verenigde Naties uitgeroepen tot het Internationaal Jaar van Vrijwilligers 2001. Er waren vele activiteiten en evenementen, speciaal op lokaal gebied. Vele UVV-vrijwilligers namen deel aan lokale evenementen.

Het is noodzakelijk dat wij in deze tijd grote aandacht blijven besteden aan de Unie van Vrijwilligers “nieuwe stijl”.  Er zullen steeds meer veranderingen op de markt komen en hoe groot was en zal ons aandeel daarin blijven?

Veel werk werd weer verzet in het afgelopen jaar. Het bestuur hoopt dat voor het samenstellen van kortstondige werkgroepen ten behoeve van nieuwe projecten weer kandidaten vanuit de afdelingen beschikbaar komen.

Het bestuur kwam in 2001 11maal bijeen.

Leden van het bestuur hebben zoveel mogelijk jaarvergaderingen waarvoor het bestuur een uitnodiging had ontvangen, bezocht.

Algemene ledenvergaderingen

Op de Algemene Ledenvergadering werd mevrouw H.A.C. Selle-Garsten benoemd tot PR-bestuurslid.

Op de bestuursvergadering van 21 september 2001 deelde de heer Steenmeijer mede dat hij in verband met zijn gezondheid de eerstkomende maanden geen UVV-werk kon doen. Mevrouw Kapper werd gevraagd tot 1 december het voorzitterschap op zich te nemen. Midden december 2001 maakte de heer Steenmeijer kenbaar dat hij zich definitief als voorzitter van de Provinciale Vereniging Noord-Holland terugtrok.

Daar mevrouw Kapper op de Algemene Ledenvergadering van 14 juni 2001 mededeelde dat zij zich nog 1 jaar beschikbaar stelde als bestuurslid, nam zij de taak van de heer Steenmeijer over als “interim-voorzitter”. 

Op 27 september organiseerde het bestuur een studiedag, onder leiding van de heer T. Veening, met als thema “Strategische Verkenning” naar samenwerking.

Het doel van deze bijeenkomst was het strategisch willen inspelen op:

· 1)  invloed van maatschappelijke omstandigheden

· 2)  veranderingen

· 3)  bezinning op functionaliteit en doelstelling(en) in de toekomst

· 4)  positiebepaling van eigen afdeling

· 5)  het verzamelen van informatie met het oog op “samenwerken”

Op provinciaal niveau heeft de voorzitter en penningmeester vier bijeenkomsten, georganiseerd door de IMCO, bijgewoond.

Het bestuur organiseerde 2 Provinciale vergaderingen. Op de eerste vergadering was ook mevrouw De Groot, namens de UvV-Varia, aanwezig en op de tweede vergadering de heer Bouwman (landelijk penningmeester). De heer Bouwman lichtte uitvoerig de werkzaamheden van de Landelijke UvV toe, dit naar aanleiding van de uitkomsten van het “Verwey Jonker Instituut”, onderzoek naar het vrijwilligers-werk binnen de UvV.

Activiteiten van de afdelingen

Er waren in Noord-Holland 16 UvV-afdelingen, te weten: Alkmaar, Amstelveen, Amsterdam, Bergen, Enkhuizen, Haarlem e.o., Heiloo, Den Helder e.o., Hilversum e.o., Hoorn, Huizen, Krommenie, Laren-Bl.-Eemnes, Naarden-Bussum, Schoorl en Velsen. 

Bij de UvV-afd. Huizen, Laren/Bl/Eemnes en Naarden-Bussum was een samengaan op komst en deze fusie werd bekrachtigd op 6 december. De nieuwe afdeling heet “Gooi en Eemland”.

                                                                     ----------

5.6  Provinciale Vereniging Zuid-Holland

Verslag van de activiteiten van het bestuur

Het bestuur van de Vereniging Provinciale Unie van Vrijwilligers Zuid-Holland bestond in het jaar 2001 uit 19 afdelingen, te weten:

Albrandswaard / Delta



Leidschendam

Barendrecht




Rotterdam

Boskoop




Schiedam

Cromstrijen




Vlaardingen

Delft





Voorburg / Rijswijk

Dordrecht




Voorschoten

’s-Gravenhage




Wassenaar

Hendrik-Ido-Ambacht



Zoetermeer

Katwijk





Zwijndrecht

Leiderdorp

Het totaal aantal medewerkers was per 31 december 2001 in totaal 3.568, waaronder 103 bestuurs-leden. Gelukkig hebben de afdelingen met bestuursproblemen deze problemen zelf kunnen oplossen zodat er geen afdeling moest worden opgeheven door gebrek aan bestuursleden.

Bestuur

De samenstelling van het Provinciaal bestuur Zuid-Holland is:

Voorzitter

mevrouw W.L. ten Hoopen

Secretaris:

mevrouw E.C. Klein-Verschoor

Penningmeester:
mevrouw N.J. de Graaff-Dubbeldam

Bestuurslid:

mevrouw P.A. Kampers-Beens

Vergaderingen en werkbesprekingen

Het provinciaal bestuur is viermaal in vergadering bijeen geweest, daarnaast was er regelmatig onderling overleg per telefoon of fax.

Er zijn 4 algemene Provinciale Vergaderingen gehouden. Deze vergaderingen zijn door de afdelingen goed bezocht. Op de vergadering van 23 oktober was de secretaris van de Landelijke UVV, de heer Van der Ham, aanwezig.

De leden van het Provinciebestuur hebben de vier vergaderingen van de Landelijke UVV bezocht en verslag uitgebracht aan de afdelingen van de provincie Zuid-Holland in de hierboven reeds genoemde Provinciale vergaderingen.

Er was in het afgelopen jaar één themadag en wel voor penningmeesters van de afdelingen. Deze themadag werd gehouden in het UVV-kantoor van de afdeling Rotterdam. Aan deze themadag hebben ook de medewerkers van de provincie Zeeland deelgenomen.

Ook hebben leden van het Provinciaal bestuur enkele jaarvergaderingen van de afdelingen bijgewoond.

De voorzitter van het provinciaal bestuur heeft de 50+ Beurs bezocht en op 15 december 2001 samen met anderen de UVV-stand bemand op de Slotmanifestatie van het Jaar van de Vrijwilligers.

Op 19 oktober hebben de voorzitter en secretaris van het provinciaal bestuur de ”Ideeën parade” in het Zuid-Hollands Provinciehuis te Den Haag bezocht. Dit was een bijeenkomst voor professionele instanties en vrijwilligers-organisaties met als onderwerp: “De Zorg”. 

De verwachting dat op deze dag ook de vrijwilligers in de zorg aan bod zouden komen, werd niet waargemaakt.

Nieuws uit de afdelingen

De voorzitter van de afdeling Zwijndrecht kreeg een koninklijke onderscheiding.

De voorzitter van de afdeling Cromstrijen kreeg eveneens een koninklijke onderscheiding.

De voorzitter van de afdeling Voorburg / Rijswijk is door de gemeente Voorburg benoemd als vrijwilliger van het Vrijwilligersjaar.

De afdelingen Dordrecht, Barendrecht, Delft en Boskoop bestonden in het jaar 2001 respectievelijk 55, 35, 35 en 30 jaar.

                                                                          ----------------

5.7  Provinciale Vereniging Zeeland

Verslag over de activiteiten van het bestuur.

Ons bestuur is als volgt samengesteld:
     Voorzitter                Dhr.J.W.Lutteke

                                                             
     Vice-voorzitter         Mw.M.Wessel

                                                                    Secretaris                Mw.H.M.A.Nijman

                                                                    Penningmeester      Mw.P.van Wijk

                                                                    Bestuurslid              Mw.G.Koopman

                                                                    Bestuurslid              Mw.R.de Koning

Als bestuur kwamen we 4x bijeen om de agenda voor de provinciale vergaderingen samen te stellen. Daarnaast kwamen we nog enkele malen bijeen om de lopende zaken te bespreken, o.a. om de enquête  “Behoeftepeiling afnemers UVV ”  uit te werken en er onze conclusies uit te trek-ken alvorens deze aan de LUVV gezonden werden. Het kwaliteitsspel heeft het bestuur uit-geprobeerd, voor dit aan de afdelingen zou worden aangeboden. Op de nieuwjaarsbijeenkomst  2002 zal dit spel aan de afdelingen worden uitgelegd en gespeeld. 

De voorzitter en de vice-voorzitter bezochten de landelijke vergaderingen te Utrecht.

De voorzitter vertegenwoordigt onze PUVV in de vergaderingen van de” Adviesraad coördinatiepunt vrijwillige thuiszorg Zeeland”, het Zeeuws instituut voor zorg, welzijn en cultuur.

P.R.activiteiten.
Ons bestuurslid Mw.de Koning verzorgde weer enkele malen een knipselkrant, die tijdens de provinciale vergaderingen aan de afdelingen werd uitgereikt.

Tijdens het vrijwilligersfestival in Heinkenszand hebben we de UVV vertegenwoordigd met een stand, die bij toerbeurt werd be”vrouwd” door twee leden van de PUVV.

De opkomst was niet overweldigend, maar toch zijn er diverse gesprekken gevoerd over de UVV. Misschien komt daar in de toekomst nog iets uit.

Bestuurswisselingen.
Daar enkele bestuursleden al heel lang zitting hebben in het bestuur, werd er door de voorzitter tijdens de provinciale vergaderingen regelmatig aandacht gevraagd voor het leveren van nieuwe bestuursleden door de afdelingen, helaas nog zonder succes.

Provinciale ledenvergaderingen.
Er werd dit jaar 4 x vergaderd, zoals altijd in het UVV-gebouw van de afdeling Schouwen-Duiveland te Zierikzee. Deze vergaderingen werden meestal door 2 afgevaardigden per afdeling bezocht.  Tijdens deze vergaderingen brengen de afdelingen verslag uit over hun activiteiten tussen twee PUVV-vergaderingen in.

Ook het strategisch beleidsplan is uitvoerig aan de orde geweest.

Cursussen en studiedagen.
Een “besturen”cursus ging helaas niet door.

Een tiental UVV-leden heeft een computer-cursus gevolgd.

Er bleek weinig belangstelling in de afdelingen te bestaan voor studie-dagen, echter aan het eind van het jaar was er toch weer een vraag naar een cursus “spreken in het openbaar – houding – techniek”. Voor het volgend jaar zullen we dit weer gaan organiseren.

Activiteiten van de afdelingen.
Het aantal leden is wat teruggelopen in vergelijking met het jaar 2000. Hadden we toen in totaal 712 vrijwilligers, in 2001 waren er 687 vrijwilligers werkzaam.

Ook in 2001 werd er weer een kledingbeurs georganiseerd in Middelburg.

In Goes en Middelburg was men druk met  “Tafeltje dek je”.

In verband met het internationaal jaar van de vrijwilliger zijn er door de gemeenten voor

de afdelingen feestelijke bijeenkomsten georganiseerd.

De afdeling Goeree-Overflakkee bestond 20 jaar en heeft dit zeer geslaagd gevierd.

Ook werd het ziekenhuis in Dirksland geopend door de Koningin, waarbij 5 vrijwilligers van de afdeling aan haar werden voorgesteld. Tevens merkte de directeur tijdens zijn speech op dat het ziekenhuis niet zou kunnen werken zonder de vrijwilligers van de UVV.

Er werden door enkele afdelingen ook zelf medewerkers naar trainingen gestuurd, onder andere een werkobjectleidster van Vlissingen die een cursus  “training coördineren in een vrijwilligers-organisatie” gevolgd heeft.

                                                                       -----------

5.8  Provinciale Vereniging Noord-Brabant

Verslag van de activiteiten van het bestuur

Het bestuur van de PUVV Noord-Brabant bleef dit jaar ongewijzigd. Wij hebben ons intensief bezig gehouden met inhoudelijke vraagstukken, zoals de grenzen aan het vrijwilligerswerk, de veranderde wensen van de cliënten van de UVV en de veranderende wensen van vrijwilligers t.a.v. bestaande en nieuwe projecten. 

Met onze afdelingen hebben wij geprobeerd hierin een standpunt te bepalen en wij hebben ons afgevraagd  kunnen en willen wij voldoen aan die wensen. Het was interessant te vernemen wat instellingen n.a.v. de enquête “behoeftepeiling” van ons vinden. Gelukkig kunnen wij constateren dat de bevindingen van de instellingen overwegend positief zijn. N.a.v. de enquête is wel duidelijk geworden dat de UVV meer “vraaggericht” en/of “klantgericht” moet gaan werken in plaats van ‘aanbodgericht”. Het is belangrijk dat dit nieuwe strategische beleid in de loop van 2001/2002 geïmplementeerd wordt, waarbij de PUVV haar leden behulpzaam zal proberen te zijn.

Het bestuur kwam in 2001 vijf maal bijeen. Vier maal werd door enkele bestuursleden de vergadering van het landelijke bestuur bijgewoond in Utrecht. Verder werd in de afdelingen Breda en Wouw een bestuursvergadering bijgewoond door de voorzitter en woonde één van de be-stuursleden de algemene ledenvergadering te Roosendaal bij, mede i.v.m. het aftreden van de voorzitter aldaar.

Op 13 maart 2001 organiseerde het bestuur een studiedag voor alle bestuursleden van de 10 afdelingen in de provincie Noord-Brabant over het onderwerp “Grenzen aan vrijwilligerswerk”.

Algemene ledenvergaderingen

In het afgelopen jaar hebben wij vier maal vergaderd met onze leden. In de eerste vergadering werden de voorbereidingen op de studiedag besproken en werd door de penningmeester uitleg gegeven over het invullen van de enquêteformulieren “sprekende cijfers”. In de tweede bijeenkomst werd het jaarverslag en het financieel goedgekeurd. De door sVM ontwikkelde kwaliteitsspellen worden geïntroduceerd. In de september-vergadering komen twee door afdeling Breda ingezonden kernvragen aan de orde, t.w. “Wat is de toegevoegde waarde van de UVV voor de vrijwilliger” en “Hoe gaan we om met projecten waar UVV in de minderheid is en de instelling een eigen coördinator heeft voor vrijwilligers. Hebben wij daar nog een projectleider nodig?”. In de laatste vergadering van het jaar 2001 werd het nieuwe strategische beleid en de p.r.-activiteiten besproken.

Activiteiten van de afdelingen (getalsmatig, op basis van de resultaten van jaarlijkse UUV enquête 2001)

Het aantal UVV-vrijwilligers van de gehele provincie Noord-Brabant, verdeeld over tien afdelingen, inclusief provinciaal bestuur, bedroeg begin 2001 volgens opgave van de afdelingen 1599 vrijwilligers. Eind december 2001 bedraagt het aantal volgens recente opgave 1590. Dit betekent een stabiel aantal vrijwilligers. Opgemerkt dient te worden dat het aantal vrijwilligers sterk verschilt van plaats tot plaats. In de afdeling ’s-Hertogenbosch heeft een sterke daling van het aantal vrijwilligers plaatsgevonden. De oorzaak van deze daling is de sluiting van afdelingen door fusies van ziekenhuizen, waardoor vrijwilligers geen werk meer hadden.

De ziekenhuizen te Oss en Veghel zijn gefuseerd. Aangezien in Oss een zeer goed lopende UVV-afdeling functioneert met vele projecten in het ziekenhuis Bernhove, wil ook het ziekenhuis te Veghel haar vrijwilligers onderbrengen bij de UVV. Onderhandelingen zijn gestart. Zeer waarschijnlijk zal dit leiden tot het oprichten van een nieuwe UVV-afdeling in Veghel.

Door diverse afdelingen is dit jaar hard gewerkt om vrijwilligers te werven, o.a. via de gemeente, als bijsluiter bij informatie een nieuwe bewoners, via de kabelkrant, via het Steunpunt vrijwilligerswerk en via de regiokrant. Het is toch steeds weer gelukt om nieuwe vrijwilligers te krijgen. Ook de meeste besturen zijn weer voltallig.

In het kader van het Internationaal Jaar van Vrijwilligers 2001 zijn in iedere afdeling festiviteiten geweest, hetzij aangeboden door de gemeente, hetzij aangeboden door de zorginstellingen.

                                                                               ------------

5.9  Provinciale Vereniging Limburg

Verslag van de activiteiten van het bestuur

Het aantal afdelingen bedraagt 10, namelijk

Brunssum



Maastricht

Geleen




Roermond

Geulle-Meerssen


Sittard/

Heerlen




Venray

Kerkrade



Voerendaal – Nuth

Bestuursactiviteiten

· Aantal bestuursvergaderingen: vijf

· De vier Algemene Ledenvergaderingen werden door één bestuurslid bezocht

· De jaarvergaderingen van de afdelingen werden bijgewoond door een afvaardiging van het bestuur

· Afdeling Sittard bestond 25 jaar. De receptie werd door twee bestuursleden bezocht.

· In het kader van het Internationale Jaar van de Vrijwilliger vond in Venlo een feestavond plaats, georganiseerd door afdeling Welzijn van de Provincie Limburg. Daarbij werd een prijs van

 f 25.000,-- uitgeloofd voor het meest vernieuwende project. Twee bestuursleden hebben deze     

avond bijgewoond.

· Twee bestuursvergaderingen van provinciale afdelingen werden door drie bestuursleden bezocht.

Algemene Ledenvergaderingen: 4

· Een Jaarvergadering
· Een beleidsvergadering
· Een gewone vergadering
· Een vergadering met als thema een inleiding over de ARB0-wet door dhr Vleeshouwers.
Cursussen

De volgende cursussen werden in 2001 georganiseerd:

1. een besturencursus waaraan ook door enkele projectleiders werd deelgenomen. Aantal deelnemers: 15.

2. een terugkomdag voor de deelnemers aan de besturencursus.

3. vervolgdag Projectleiderscursus 2000. Aantal deelnemers: 17.

4. computercursus, aantal deelnemers: 5

5. projectleiders cursus, Aantal deelnemers: 15

6. Workshop over conflicthantering. Deze cursus werd de UVV aangeboden door Odyssee in het kader van het Internationale Jaar van de Vrijwilligers.

Samenstelling en werkzaamheden van de afdelingen

Het aantal bestuursleden in de tien afdelingen bedraagt: 60, waarvan 14 mannen en 46 vrouwen.

Totaal aantal vrijwilligers: 1496, waarvan 198 mannen en 1288 vrouwen.

Deze vrijwilligers zijn werkzaam in de volgende instellingen:

· Ziekenhuizen

· Zorgcentra

· Gehandicapten instellingen

· Psychiatrische instellingen – Psychogeriatrische

· Anders, namelijk R.I.T.L., dagopvang, woonzorgcomplexen, aanvullende mantelzorg.

P.R. activiteiten

-  TV Kabelkrant

-  Huis-aan-huis bladen

-  Lokale omroep

-  Folders en circulaires

-  Medewerking aan ouderenmarkten

-  Medewerking aan open dagen

Enkele feiten

-  Afdeling Sittard bestond 25 jaar

-  Afdeling Maastricht bestond 20 jaar

-  Diverse vrijwilligers bezochten de slotavond t.g.v. het Internationaal Jaar van Vrijwilligers 

-  Drie nieuwe projecten werden opgezet in Roermond en Sittard

-  Zes projecten in diverse afdelingen werden stopgezet

-  Alle afdelingen hebben de statuten in orde

-  In afdeling Voerendaal – Nuth werd een studiedag georganiseerd met als thema: “Eenzaamheid  

   zal ons een zorg zijn”. 29 vrijwilligers woonden deze dag bij.    

-  In Kerkrade hebben vrijwilligers gedemonstreerd tegen sluiting van het ziekenhuis.

-  Twee vrijwilligers ontvingen een Koninklijke Onderscheiding.

-  Afdeling Sittard ontving f 1.200,-- van Stichting Hulpfonds Preuvenement.

-  De contacten met de Provinciale Overheid waren goed. Het bestuur van de PUVV ontving ook

   dit jaar weer subsidie van G.S. Limburg om cursussen te organiseren en om de bestuur- en    

   vergaderkosten te dekken.

                                     --------------

SPREKENDE CIJFERS VAN 2001

Inleiding

De gegevens voor “Sprekende Cijfers” worden aan het eind van het verslagjaar door plaatselijke afdelingen – met gebruikmaking van een uniforme vragenlijst - aangeleverd bij de provinciale verenigingen die op hun beurt de gegevens per provincie totaliseren. De negen totalen gaan vervolgens naar de Landelijke Unie Van Vrijwilligers die alle gegevens verwerkt in een overzicht waarvan u hieronder het resultaat aantreft.

Er zijn dus veel “verzamelaars” bij betrokken. Alle verstrekkers heel hartelijk dank voor de medewerking.

Resultaten

1. Aantal afdelingen op 31 december 2001 

	Provincie
	  Aantal 2000
	  Aantal 2001

	Friesland/Groningen
	        10
	        10

	Overijssel/Flevoland
	        13
	        13

	Gelderland
	        21
	        18

	Utrecht
	        14
	        14

	Noord-Holland
	        17
	        16

	Zuid-Holland
	        19
	        19        

	Zeeland
	         5
	          5

	Noord-Brabant                      
	        10
	        10

	Limburg
	        10
	        10

	Totaal
	       119
	       115


2. Aantal medewerkers per provincie op 31 december 2001:

    (tussen haakjes de aantallen over 2000)

	Provincie
	    Mannen
	     Vrouwen
	     Totaal

	Friesland/Groningen
	 291   ( 304)
	  1438   (1435)
	 1729   (1739)

	Overijssel/Flevoland
	 129   ( 108)
	  1634   (1631)
	 1763   (1739)

	Gelderland
	 187   ( 229)
	  1501   (1766) 
	 1688   (1995)

	Utrecht
	  89    (  95)
	  1308   (1353)
	 1397   (1448)

	Noord-Holland
	 211   ( 219)
	  2176   (2517)
	 2387   (2736)

	Zuid-Holland
	 267   ( 213)
	  3304   (3490)
	 3571   (3703)

	Zeeland
	  79    (  75)
	   608    ( 637)
	   687   ( 712)

	Noord-Brabant
	 132   ( 101)
	  1449   (1537)
	 1581   (1638)

	Limburg
	 198   ( 214)
	  1288   (1337)
	 1486   (1551)

	Totaal
	1583 (1558)
	14076  (15703)
	16289 (17261)


Het aantal medewerkers in 1998, 1999 en 2000:  

1998: 17.793;  1999: 16.896; 2000: 17.261.

Vergelijk in percentages (%):

	
	Man
	Vrouw

	1995
	  9 %
	  91 %

	2000
	  9 %
	  91 %

	2001
	10 %
	  90 %


Bestuursleden

Voormelde getallen zijn inclusief de bestuursleden. Specificatie luidt:    

	Friesland/Groningen
	 9 man         57 vrouw      

	Overijssel/Flevoland
	 6 man         71 vrouw

	Gelderland
	 ? man           ? vrouw

	Utrecht
	10 man        64 vrouw

	Noord-Holland
	  1 man       10  vrouw

	Zuid-Holland
	29 man        75 vrouw

	Zeeland
	  4 man        31 vrouw

	Noord-Brabant
	  9 man        44 vrouw

	Limburg
	 14 man       46 vrouw


3. Intramurale voorzieningen en activiteiten

Dit jaar was gevraagd slechts op te geven welke soort activiteiten allemaal in de instellingen worden verricht. Sommige PUVV’s hebben ook meer gegevens verstrekt. We hebben ze apart bij de provincie vermeld. Opgave van de activiteiten kon worden gedaan aan de hand van de volgende tabel:

1. Gastvrouw/heer poli



11. Begeleiding extern vervoer

2. Gastvrouw/heer opname


12. Begeleiding intern vervoer

3. Gastvrouw/heer op afdeling


13. Bezoek eenzame patiënten/bewoners

4. Gastvrouw/heer recreatieruimte/dagverblijf
14. Huiskamerprojecten 

5. Bloemen verzorgen



15. Helpen bij bezigheids-therapie


6. Fruit verzorgen




16. Koffie/thee schenken

7. Rijdende winkel




17. Begeleiding kerkdiensten


8. Vaste winkel




18. Begeleiding luisterlezen

9. Lectuur - krantenverkoop


19. Recreatie-/sportactivtiteiten

10. Patiënten/bewoners bibliotheek


20. Overige activiteiten
	Friesland/Groningen
	1(4afd),2(4afd.),3(3afd),4(5afd),5(4afd),6(3afd),7(2afd).8,(6afd),9(1afd),

10(6afd),11(4afd),12(4afd),13(5afd),14(5afd),15(5afd),16(6afd),17(3afd),

18(3afd),19(1afd),20(3afd),21(1afd) en 22(1afd)

	Overijssel/Flevoland
	1,2,3,4,5,6,7,8,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20 t.w. kinderopvang wachtkamers poliklinieken en hulp bij speciale activiteiten in verzorgings-huis

	Gelderland
	9 ziekenhuizen met 539 vrijwilligers; 15 verzorgingshuizen met 402 vrij-

willigers, 4 verpleeghuizen met 106 vrijwilligers, 5 gehandicapten-

instellingen met 30 vrijwilligers en 8 andere instellingen met 99 vrijwil-

ligers 

	Utrecht
	10 ziekenhuizen met 471 vrijwilligers en activiteiten 1,2,3,4,5,6,7,9,10,

11,13 en 20

38 verzorgings- en verpleeghuizen met 612 vrijwilligers en activiteiten

3, 4,8,10, 11,13,14,15,16,17,18,19 en 20

2 gehandicapten instellingen met 8 vrijwilligers en activiteiten 4,12,13,

15,17, 18,19 en 20

7 andere instellingen met 49 vrijwilligers en activiteiten 4,6,15 en 20

	Noord-Holland
	1(8afd),2(8afd),3(8afd),4(8afd),5(9afd),6(7afd),7(6afd),8(10afd),

9(1afd),10(10afd),11(5afd),12(8afd),13(8afd),14(9afd),15(6afd),16

(10afd),17(1afd),18(2afd),19(7afd) en overige act.(8afd) (bijv. Bingo-

of instuif-middagen)

	Zuid-Holland
	1(4afd),2(9afd),3(6afd),4(8afd),5(11afd),6(8afd),7(9afd),8(7afd),

9(1afd),10(11afd),11(12afd),12(16afd),13(8afd),14(8afd),15(10),16

(14afd),17(1afd),18(2afd).19(8afd),20(8afd),21(3afd:de band,bege

leiding zwemmen, voor-lezen, rolstoeldansen),22(afd.Zoetermeer; voorlezen), 23(afd. Zoetermeer; internetcafé)

	Zeeland
	1(5afd),2(3afd),3(3afd),4(3afd),5(4afd),6(1afd),7(3afd),8(2afd),9

(2afd),10(4afd),11(2afd),12(2afd),13(4afd),14(3afd),15(4afd),16(4afd),

17(2afd),18(3afd),19(2afd) en 20(1afd)

	Noord-Brabant
	1,2,3,4,5,6,7,8,10,11,12,13,14,15,16,17,18,25,29 en 30 (=bibliotheek

aan huis)

	Limburg
	1(4afd), 2(5afd), 3(3afd), 4(5afd), 6(1afd), 7(2afd), 8(3afd), 9(6afd), 10(5afd), 11(8afd), 12(9afd), 10(4afd), 11(8afd), 12(9afd), 13(6afd), 14(7afd), 15(4afd), 16(9afd), 17(7afd), 18(5afd), 19(5afd) en 20(7afd). Totaal activiteiten intramuraal 123.


4. Extramurale activiteiten

Dit jaar is slechts gevraagd welke soort activiteiten aan te geven. Sommige PUVV’s hebben meer ge-gevens. We hebben de apart bij de betreffende provincie vermeld. Opgave kon worden gedaan aan de hand van onderstaande tabel:

1. Autodienst/vervoer



16. Oppasproject dementerende ouderen

2. Vriendschappelijk contact


17. Dagopvang/dagverzorging

3. Begeleiding uitstapjes



18. Open eettafel

4. (Rolstoelrijden) wandelen


19. Overige sociëteiten

5. Luisterlezen




20. Volksdansen

6. Brailleren




21. Gymnastiek

7. Afasie-sociëteit




22. Zwemclub

8. M.S. sociëteit




23. Bustocht/auto-uitstapjes

9. Sociëteit voor geestelijk gehandicapten

24. Handwerkclub

10. Oppascentrale gehandicapten


25. Kaartclub

11. Begeleiding naar bijv.ziekenhuis

26. Culturele bijeenkomsten

12. Telefooncirkels




27. Zangkoor

13. Voorlezen




28. Puzzeltheek

14. Tafeltje-dek-je




29. Alarmeringssysteem

15. Boek aan huis




30. Overige activiteiten

	Friesland/Groningen
	11(4afd),12(6afd),13(3afd).14(3afd),15(4afd),16(5afd),17(2afd),18(1afd),19

(2afd),20(1afd),21(3afd), 23(1afd),24(3afd),25(3afd),26(3afd) en 27(1afd)

	Overijssel-Flevoland 
	1,2,3,4,5,11,13,14,15,17,18,19,20,21,23,24,25,28 en 29

	Gelderland
	Ouderen (76 vrijw.), Gehandicapten (36 vrijw.),Tafeltje-dek-je (195 vrijw.), Vriendschappelijk contact (98 vrijw.), Sociëteiten (190 vrijw.) en Overig (310

vrijw.)

	Utrecht
	A. Verstandelijk gehandicapten (1) met 3 vrijwilligers voor activiteit nr 24

B. Lichamelijk gehandicapten (3) met 3 vrijwilligers voor activiteiten 4, 5

      en 8

C. Ouderen (23) met 333 vrijwilligers voor activiteiten 1,2,3,4,5,7,8,9,11,  14,15,17,19,20,21,22,23,25,26,27 en 30

D. Overig (12) met 69 vrijwilligers voor activiteiten 1,5,11,15,18,19,27

en 30

	Noord-Holland
	1(1afd),2(11afd),3(5afd),4(4afd),5(7afd),9(1afd),11(4afd),12(2afd),13(4afd),

14(2afd),15(2afd), 16(1afd).17(4afd),20(2afd),21(2),22(1afd),23(3afd),24

(3afd),27(2afd) en 30 (3afd)

	Zuid-Holland
	1(6afd)2(10afd),3(5afd),4(7afd),5(6afd),7(2afd),9(2afd),10(1afd),11(11afd),

12(4afd),13(3afd).15(1afd),16(2afd),17(1afd),18(1afd),19(7afd),20(2afd),21

(4afd),22(5afd),23(3afd),24(7afd),25(1afd),26(3afd),27(5afd),30(7afd;rolstoel

dansen,seniorenrestaurant,kleding/speelgoedbeurs,bibliotheek aan huis,

oppascentrale),31(4afd;2xtafeltjedekje,vriendschappelijk contact,kleding-beurs),32(2afd;kledingbeurs,rijdend winkeltje),33(1afd;oppasdienst) en 34(1afd;oppasdienst)

	Zeeland
	1(1afd),2(3afd),4(1afd),5(1afd),9(1afd),11(3afd),13(1afd),14(1afd),15(1afd),

18(1afd),19(1afd),24(1afd),25(1afd) en 26(1afd)

	Noord-Brabant
	2,3,4,5,7,9,11,17,18,25,29 en 30

	Limburg
	1(1afd), 2(3afd), 3(3afd), 4(5afd), 5(3afd)  6(1afd), 11(4afd), 13(1afd), 15(3afd), 16(2afd), 17(3afd), 19(1afd), 22(1afd), 24(1afd), 25(1afd), 29(1afd) en 30(1afd)

Totaal activiteiten extramuraal: 35


5. Beleid, begeleiding en activiteiten

	provincie
	gestart project 
	gestopt project

	Friesland/Groningen
	       2
	        0

	Overijssel/Flevoland
	       8
	        5

	Gelderland
	       0
	        0

	Utrecht
	       6
	        4

	Noord-Holland
	       6
	        7

	Zuid-Holland
	      11
	        9

	Zeeland
	       4
	        0

	Noord-Brabant
	       6
	        3

	Limburg
	       3
	        6


6a. Praktische samenwerking met:

Bij dit onderdeel zijn tal van punten vermeld. Het gaat om de volgende namen:

Friesland/Groningen: Stichting Welzijn Ouderen, Nederlandse Rode Kruis, Terminale Thuiszorg, SVOS Joure, PVT, Humanitas, Humanistisch Verbond, Dienstencentrum, Vrijwilligerslijn, Vrijwilligers Steunpunt (vacature bank), Oppascentrale  

Overijssel/Flevoland: Zonnebloem, Activa, Vrijwilligers Vacaturebank, SWO, Meldpunt zorgvragen, Vrijwilligerscentrale, Vrijwillige Algemene Hulpdienst, VOTT, Leendert Vrielstichting, Mantelzorg, Gehandicaptenraad, Platform Zorg, Hervormde Vrouwendienst, Meldpunt Zorgvragen 

Gelderland: Meldpunt, Vrijwillige Thuiszorg, De Zonnebloem en overigen. 

Utrecht: Centr. Hulpdienst Amersfoort, Eemland, Vrijwilligers Centrale, Maander, NRK, SWO, SWOG, Philadelphia, Platform, Zonnebloem, Verst. Gehand. Buitenzorg, Vrijw.ThuiszorgMeldpunt, Schakels. Raad van Kerken, Omnium Hulpcentrale

Noord-Holland: Humanitas, Vrijwilligers Centrale, Rode Kruis, Zonnebloem, Praktische Onder-

steuning voor Mantelzorg, Versa, Iris Thuisopvang, Vrijwillige Thuiszorg, Vrijwilligers Centrale, Savo

Zuid-Holland: Rode Kruis (in noodgevallen), Algemene Burenhulp, NRK, Vrijwilligers Vacature Bank, Humanitas, Terminale zorg door vrijwilligers, Zonnebloem, RK Burenhulp, Buddy Netwerk, Praktische Thuishulp, VIC tbv telefooncirkel Leiderdorp, Vrijwillige Intensieve Thuishulp, SWOR en WED en Stichting Platform Gehandicapten, MS-vereniging

Zeeland: Vrijwillige Thuishulp, SWO Middelburg, Rode Kruis, Zonnebloem, Mantelzorg, Stichting Vrijwilligers Overleg Zorgsector

Noord-Brabant: Samenwerkingsverband Drimmelen, KBO, RIGOM, Contour, Meldpunt Vrijwillige Thuiszorg, Zonnebloem, Algemene Hulpdienst

Limburg: Regionale Instelling Welzijnswerk Geleen, Platform Heerlen, Oppas/Thuishulp-centrale O.Z.L, RK Parochie St. Patience, Rode Kruis, Alg. Hulpdienst “Tracee”, Zonnebloem, Ref. Kerkgen., Platform Maatschappelijke Dienstverlening Venray

6b. Fondsen waarbij gehonoreerde aanvragen zijn ingediend en voor welke activiteiten
Friesland/Groningen: Gemeente, Zorgverzekeraar “de Friesland”, Thuiszorg midden Friesland, Coördinatie Vrijwillige Thuishulp, Fonds Ouderenhulp

Overijssel/Flevoland: Pr. Julianafonds, Servo Delden (industrie) voor fotocopieer-apparaat, gemeente, Zorginstelling

Utrecht: Rabobank, gemeente Geldermalsen, SWOB, Ver. Industrie en Handel Nieuwegein, Ziekenhuis Eemland, Fa. A.C. Vermaat

Noord-Holland: Bestuur Velserhooft (recreatie ouderen), gemeente

Zuid-Holland: Gemeente, Maartje Alting Fonds, Tafeltje Dekje, Gymnastiek voor Ouderen

Zeeland: Gemeente t.b.v. huur vergaderruimte etc.

Noord-Brabant: Provincie, Rabobank en Lionsclub

Limburg: Fonds van Sociale Instellingen

6c. Uitgevoerde PR en voorlichtingactiviteiten
Friesland/Groningen:  folders verspreiden, contactblad, contacten leggen met bedrijven, activiteiten met betrekking tot Jaar van Vrijwilligers 2001, schriftelijke benadering vrijwilligers, informatiefolder huis aan huis verspreiden, interview lokale radio, kopij in plaatselijk weekblad, realiseren van folder UVV Leeuwarden, UVV stand bij diverse gelegenheden, affiches in winkels, boekenmarkt, activiteitenfolder voor bezoekers van het verpleeghuis, presentatie cliëntenraad, bezorgen van de UVV bij nieuwe inwoners, informatief interview, informatie in huis aan huis blad

Overijssel/Flevoland: Zomermarkt, Zap-week, brieven, folders op regionale 50+ Beurs, Vrijwilligersmarkt, stand wijkbijeenkomst, vrijwilligersbeurs, flyers in diverse centra, info-stand, UVV nieuws(brief), landelijke en regionale TV-opnames, extra editie eigen orgaan met verspreiding hele woonplaats, kerkblad, kranten, logo UVV busjes, TDJe, website internet, posters in stadsbussen/ openbare gebouwen, radio interview, buurtbladen, persbericht, folders in winkels/wachtkamers/ beurzen, open bedrijvendag.

Gelderland: geen opgave.

Utrecht: interviews, kranten, bladen, Internationaal Jaar Vrijwilligers, vrijwilligersmiddag nieuwe leden, 50+ soosmiddagen, werving op markt verzorgingshuizen, rondgaan draaiorgel, stand nieuwe bewoners (instuif), Comité 2001, kwaliteitspanel, braderie-culturade, meldpunt mantelzorg, contactblad 4x per jaar 

Noord-Holland: artikelen in krant/streekbladen/huis aan huis bladen, aanwezig zijn op de vrijwilligersmarkt, contact met voortgezet middelbaar beroepsonderwijs (VMBO), video journaal, wervingsfolder, pers/radio/tv, kerst-markt, boekenmarkt, vrijetijdsmarkt, mededelingenblad vrijwilligers, markten en beurzen in kader Jaar van Vrijwilligers 2001 

Zuid-Holland: persbericht en stukje PR bestuurswisseling, expositie bibliotheek, stukje in Schakel/regio, Infomarkt nieuwe wijk, Open Dagen Zorgcentrum Boskoop, diverse folderacties voor werving gehandicaptenwerk, participatie in meldpunt Ondersteuning Vrijwillige Thuishulp, aanplakbiljetten, kledingbeurzen, vacaturebank HOF, spotjes op Radio West, advertenties in krant “De Brug”, verjaardagskaarten bewoners De Blije Borch in H.I.Ambacht, mond tot mondreclame, kraam in Arboretum Trompenburg in Rotterdam, kraampjes bij manifestaties in wijken, boekenmarkt op Koninginnedag , brochure, symposium, dagje uit, recensie in kranten, blanco visitekaartjes Voor-schoten, vrijwilligersmarkt Zoetermeer

Zeeland: gemeente Goes, PAK Goes, Ouderenbonden, stuk in dagblad, kabelkrant, advertentie geplaatst voor werving bestuursleden

Noord-Brabant: nieuwsbrief, folders verspreid, 55+ en vrijwilligersmarkt, regionale TVl

Limburg: advertenties, kranten, huis aan huisbladen, TV uitzending L1 van 15 minuten over UVV-activiteiten in AZ Maastricht, kabelkrant, radio-omroep regionaal Geleen, eigen mededelingenblad, infoblad instellingen

6d activiteiten op het gebied van deskundigheidsbevordering
Friesland/Groningen: Totaal hebben 12 vrijwilligers deelgenomen. Thema ochtenden, deelnemen aan informatieve ontmoetingsdag, scholingsprojecten nieuwe medewerkers, contactmiddagen met sprekers, beginnerscursus, praktische ondersteuning TOM medewerkers, leiders bijeenkomsten met educatieve onderwerp, deelname symposium, computercursus.

Overijssel/Flevoland: Totaal hebben 19 vrijwilligers deelgenomen, verdeeld over 8 afdelingen (resp. 1,4,1,6,2,1,3 en 1).

Gelderland: geen opgave.

Utrecht: Instellingen eigen trainingen + cursussen, gastspreker omtrent informatieve onderwerpen, omgaan met kritiek, computer: tekstverwerking, dementie, cursussen aangeboden - Leusden

Noord-Holland: er 4 cursussen georganiseerd

Zuid-Holland: cursussen

Zeeland: er zijn 2 cursussen georganiseerd voor de medewerkers en 4 voor het bestuur

Noord-Brabant: aantal cursussen voor medewerkers: 2. aantal cursussen voor bestuur: 1

Limburg: aantal cursussen totaal 15 in de 10 afdelingen

6e activiteiten op gebied werving van vrijwilligers; ook bestuursleden 

Friesland: Advertenties, persoonlijke benadering, Affiches in winkels, Interview op de lokale omroep, advertentie in kerkbladen en dorpsblad gerichte advertenties in regionale bladen en dorpsblad.

Overijssel/Flevoland: 11 afdelingen, t.w. oproepen in dagbladen en h-a-h-bladen, aanmoedigingen in kennissenkring, regionale TV, persoonlijke benadering, advertenties, stands op markten, enquêtes, gemeentegids, bezoeken publieke recepties, vacaturebank.

Gelderland: geen opgave.

Utrecht: mond tot mondreclame, advertenties in kranten, 50+ Beurs, activiteiten-avond, streekblad, vrijwilligerskrant, contactblad, persoonlijke benadering, vrijwilligerscentrale, radio interview. 

Noord-Holland: Artikelen in lokale en regionale kranten, bestuursvacatures Vrijwilligers Centrale, huis-aan-huisbladen, streekbladen, folder-verspreiding, interview lokale radio, intern gevraagd, op de vrijwilligersmarkt, vacature-bank van de Vrijwilligers Centrale, bedrijven aangeschreven en commercials op Nieuws TV.

Zuid-Holland: vacaturebank, streekbladen, mond tot mondreclame, mondeling op vergadering, kraampje open dagen Zorgcentrum, folderacties voor werving, Gehandicaptenwerk, participatie in meldpunt Ondersteuning Vrijwilligers Thuishulp, medewerkers gevraagd voor bestuursfuncties (in Dordrecht: 1 erbij en 1 eraf vanwege tijdgebrek), vacaturebank HOF (Haagse Ondersteunings Funktie Promotie Haags Vrijwilligerswerk), advertenties in “De Brug”, persoonlijke benadering, via medewerkers, stukjes in de krant, kraam op vrijwilligersmarkt, algemene oproep via Vrijwilligers Vacature Bank, plaatsing vacatures voor kaderfuncties in 2 maandelijkse UVV-nieuws, meegewerkt met gemeente in kader IJV2001, 2 brochures, symposium en dagje uit (in Voorburg/Rijswijk resultaat: 28 nieuwe medewerkers; een vrijwilliger door gemeente benoemd tot vrijwilliger in het IJV 2001), lobby, tentoonstelling in museum, kraam op open dag ziekenhuis en kraam in winkelcentrum tijdens koopochtend.

Zeeland: advertenties, mond tot mondreclame, voorlichting, ondersteuning vragen bij gemeentelijke instellingen, artikel in huis-aan-huisbladen, kabelkrant, vrijwilligersmarkt.

Noord-Brabant: via bestaande vrijwilligers, via vrijwilligers centrale, persoonlijke benadering, zie ook 6c.

Limburg: werving vrijwilligers (zie ook 6c), mond tot mond reclame; vrijwilligerscentrale.

7 financiën

Omtrent het jaarbudget van de plaatselijke verenigingen hebben sommige verenigingen gegevens verstrekt, sommige gedeeltelijk en sommige helemaal niet.

                                                                   --------------
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